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	НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ



РОЗ'ЯСНЕННЯ
___ _________ 2019 року 							№ ___ р/з 


щодо складання індивідуальної програми підвищення 
рівня професійної компетентності (індивідуальної програми професійного розвитку)  

Відповідно до пункту 3 частини третьої статті 13 Закону України 
"Про державну службу" НАДС роз'яснює.
Згідно зі статтею 49 Закону України "Про державну службу" індивідуальна програма підвищення рівня професійної компетентності (індивідуальна програма професійного розвитку) (далі – індивідуальна програма) складається державним службовцем строком на один рік у грудні року, що передує звітному, за результатами оцінювання службової діяльності.
При складанні індивідуальної програми слід враховувати потреби у професійному навчанні, визначені за результатами оцінювання службової діяльності державного службовця, та встановлені йому завдання і ключові показники результативності ефективності та якості службової діяльності на наступний звітний рік (додатки 1 – 3, 7 та 8 до Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 
2017 року № 640), а також вимоги Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року № 106 (далі – Положення про систему професійного навчання), щодо:
1) обов’язковості підвищення кваліфікації за загальними та/або спеціальними професійними (сертифікатними) програмами для державних службовців: вперше призначених на посаду державної служби протягом року з дня їх призначення на посаду; які займають посади державної служби, 
не рідше одного разу на три роки;
2) обов’язковості підвищення кваліфікації за загальними та/або спеціальними короткостроковими програмами для державних службовців 
не рідше одного разу на три роки;
3) необхідності набрання державними службовцями у межах виконання індивідуальних програм не менше одного кредиту Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС) за результатами їх виконання; 
4) встановлення частки самоосвіти серед інших видів професійного навчання в межах виконання індивідуальної програми не менше 10 і 
не більше 20 відсотків загальної кількості отриманих кредитів ЄКТС за результатами її виконання.
З детальною інформацією щодо складання та моніторингу виконання індивідуальної програми можна ознайомитися за посиланням - https://nads.gov.ua/diyalnist/profesijne-navchannya. 
Звертаємо увагу, що Законом України від 19 вересня 2019 року № 117-IX 
"Про внесення змін до деяких законів України щодо перезавантаження влади" внесено зміни до статті 44 Закону України "Про державну службу". Оцінювання результатів службової діяльності державних службовців проводиться на підставі, зокрема, виконання індивідуальної програми.
Відповідно до пункту 7 Положення про систему професійного навчання за результатами професійного навчання державним службовцям нараховуються кредити ЄКТС, які підлягають обліку, що ведеться службами управління персоналом. Державні службовці у межах виконання індивідуальних програм мають набирати не менше одного кредиту ЄКТС протягом календарного року. 
Оскільки індивідуальні програми за результатами оцінювання службової діяльності у 2018 році державними службовцями складено до набрання чинності Положенням про систему професійного навчання, норми зазначеного пункту Положення у 2019 році не застосовуються. 
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