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ПРО УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ СЛАВУТСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ


	Відповідальний за актуалізацію та внесення змін: начальник управління
Термін дії: до заміни новим
Періодичність перегляду: за потребою

Контрольний примірник: у відділі організаційно-кадрової роботи


1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Славутської міської ради ( далі - управління) є структурним підрозділом виконавчого комітету Славутської міської ради. 
1.2. Управління створюється, реорганізовується та ліквідовується Славутською міською радою згідно з чинним законодавством, як самостійна юридична особа, рішенням Славутської міської ради, прийнятого відповідно до її регламенту у відповідності до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
1.3. Управління підзвітне і підконтрольне Славутській міській раді, підпорядковане виконавчому комітету Славутської міської ради та міському голові.

1.4. Згідно з розподілом функціональних обов’язків управління безпосередньо підпорядковується начальнику управління, першому заступнику міського голови, а також виконує доручення секретаря міської ради, заступників міського голови та керуючого справами, а також підзвітне Департаменту соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації (далі - Департамент).

1.5. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків та державного казначейства, може використовувати у своїй діяльні державні символи та має печатку із зображенням державного герба України та кутовий штамп, печатку для документів із своїм найменуванням.
1.6. Управління у своїй діяльності керується Конституцією і Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, наказами Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, а також цим положенням.
1.7. Майно передане на баланс управління, є комунальною власністю територіальної громади міста Славута і належить установі на праві оперативного управління. 
1.8. Управління має свої права і обов’язки, самостійно вступає у правові відносини з установами, підприємствами та організаціями, захищає свої інтереси в суді, якщо інше не встановлено діючим законодавством. 
1.9. Повне найменування юридичної особи: Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Славутської міської ради.
1.10. Скорочене найменування юридичної особи: УСЗН ВК Славутської МР.

1.11. Юридична адреса: Хмельницька область м. Славута, вул. Ярослава Мудрого 47
1.12. Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Славутської міської ради є правонаступником всіх прав та обов’язків Славутського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.


2.структура ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
	2.1. В складі управління утворюються: відділ праці, відділ з юридично-кадрових питань, відділ пільг, відділ бухгалтерського обліку та звітності, відділ грошових виплат та компенсацій, підрозділ контролю та соціальних інспекторів, центр (відділ) соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
2.2 Положення про відділи та структурні підрозділи управління затверджуються начальником управління соціального захисту населення.
2.3 Відділи очолюють начальники відділів, які призначаються і звільняються з роботи начальником управління соціального захисту населення згідно чинного законодавства.
2.4. Управління очолює начальник управління, якого призначає на посаду міський голова в порядку та на підставі, передбаченому чинним законодавством.

2.6. Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

2.7 Структура, гранична чисельність штату працівників та бюджет управління затверджуються рішенням міської ради.

2.8 Діяльність управління здійснюється на основі квартальних планів роботи, затверджених першим заступником міського голови.




3.основні заВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ
	№
з/п
	Зміст
	Основні вхідні дані

 (Чим керується)
	Основні
вихідні дані



	1.
	Забезпечення дотримання в місті Славута законодавства про працю, охорону праці, експертизу умов праці.
	КЗпП України, Закон України «Про охорону праці».
	Проект рішення виконавчого комітету та міської ради.

	2.
	Здійснення координаційно-методичних функцій та моніторингу у сфері надання: державної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам, які не мають права на пенсію та інвалідам, тимчасової допомоги дітям батьки яких ухиляються від сплати аліментів, допомоги особі, яка здійснює догляд за психічнохворою особою – інвалідом І чи ІІ групи, компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, одноразової матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам, а також інших видів державної допомоги відповідно до законодавства України.
	Закони України «Про державну соціальну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам», Наказ Мінпраці «Про затвердження Методики обчислення сукупного доходу сім’ї для всіх видів соціальної допомоги». 
	Державна підтримка сімей з дітьми. Захист найбільш вразливих верств населення. Надання допомоги, пільг, компенсацій.

	3.
	Організація різних форм і засад соціального партнерства, співробітництва міської влади з роботодавцями усіх форм власності. 
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні».
	Проект рішення виконавчого комітету та сесії міської ради, договори про співпрацю.

	4.
	Здійснення контролю за правильністю призначення та виплати пенсій управлінням Пенсійного фонду.
	Закон України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування"
	Акти перевірок.

	5.
	Організація і безпосередня участь у здійсненні комплексних програм соціального забезпечення інвалідів, одиноких престарілих, малозабезпечених, ветеранів війни та праці.
	Законодавство про соціальний захист громадян, відповідні програми соціального обслуговування інвалідів, одиноких престарілих і непрацездатних громадян, ветеранів війни та праці.
	Обслуговування інвалідів, одиноких престарілих і непрацездатних громадян, ветеранів війни та праці. Працевлаштування інвалідів, сприяння здобуттю ними освіти, кваліфікації.

	7.
	Призначення одноразової винагороди жінкам «Мати-героїня». Призначення та перерахунок державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошове забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам.
	Постанова КМУ «Про виплату одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня» та одноразової матеріальної допомоги особа, які постраждали від торгівлі людьми»
	Своєчасна виплата допомоги. Підтримка багатодітних родин.



	8.
	Здійснення заходів, спрямованих на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правового захисту сімей, розв’язання соціальних проблем молодих сімей, сприяння забезпеченню молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом. Розглядання в установленому порядку заяв, звернень, скарг громадян з питань сім’ї, жінок, дітей

Надання у межах своїх повноважень сім’ям та окремим громадянам методичної допомоги з питань запобігання насильству в сім’ї, забезпечення організації діяльності спеціалізованих установ для запобігання насильства в сім’ї.

Забезпечення впровадження національного механізму взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми.
	Закони України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»

«Про протидію торгівлі людьми», «Про попередження насильства в сім’ї 

«Про звернення громадян», 


	Інформаційно-аналітичні звіти.

Співпраця з громадськими організаціями.

Видача посвідчень батькам та дітям з багатодітних сімей. Проекти розпорядчих документів з питань сім’ї, дітей по здоровому способу життя. Підготовка документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми. Програмні заходи.

	9.
	Надає психологічні, соціально-педагогічні, соціально-медичні, соціально-економічні, інформаційні та юридичні послуги сім’ям, дітям та молоді.
	Закони України «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю»,
	Картка отримувача послуг, особова справа

сім’ї (особи)

	10.
	Проводить соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю, які опинились в складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати шляхом забезпечення соціального супроводу соціальної профілактики, реабілітації та адаптації і повернення їх до самостійного життя.
	Закони України «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», Програма соціально-психологічної реабілітації та адаптації сімей, молоді та дітей, які опинились в СЖО на 2016 - 2020 роки, «Порядок взаємодії суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають в СЖО».
	Картка отримувача послуг, особова справа

сім’ї (особи), анкети соцопитування.

	11.
	Залучає громадські та благодійні організації до проведення роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, сприяє наданню гуманітарної допомоги, підтримує та розвиває волонтерський рух.
	Закони України «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю»,
	Угоди про співпрацю, положення про «Школу волонтерів».

	12.
	Проводить соціально-профілактичну роботу, спрямовану на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді, подолання їх негативних наслідків, пропагує здоровий спосіб життя. 
	Закони України «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», «Порядок взаємодії суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають в СЖО».
	Путівка про проведення заходу, плани роботи.

	13.
	Впроваджує нові соціальні технології, спрямовані на виявлення та облік сімей, дітей та молоді, які перебувають в СЖО на ранніх стадіях життєвих проблем, формує навички відповідального батьківства, здійснює профілактику раннього соціального сирітства.
	Закони України «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю»,

Порядок виявлення сімей (осіб), які перебувають в СЖО, надання їм соціальних послуг та здійснення соц. супроводу таких сімей (осіб)
	Картка отримувача послуг



	14.
	Веде облік проведеної соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали. 
	Перелік інформаційно-аналітичних та статистичних матеріалів, згідно наказу обласного центру. Листи суб’єктів соц. роботи, розпорядження міського голови.
	Інформації, довідки, статистичні матеріали.

	15.
	Здійснює контроль цільового використання соціальної допомоги при народженні дитини та одиноким матерям
	Закон України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», постанова КМ України від 30.10.2014р. №623 «Про внесення змін до деяких постанов КМ України щодо функціональних обов’язків державного соц. інспектора
	Акти перевірки цільового використання соціальних. допомог

	16.
	Сприяння міській раді і виконавчому комітету у вирішенні питань соціально-економічного розвитку міста.
	Програми соціально-економічного розвитку міста.
	Пропозиції до програми соціально-економічного розвитку міста.

	17.
	Здійснення в межах своєї компетенції реалізації бюджетних програм у сфері соціального захисту громадян які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а також організовує призначення та виплату допомоги, компенсації та надання інших соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
	Закон України «Про соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»
	Соціальний захист громадян які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Прийняття заяв на забезпечення санаторно-курортними путівками. Підготовка документів щодо визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	18.
	Координування заходів щодо реалізації державної політики зайнятості на території м. Славута, сприяння повній, продуктивній, вільно обраній зайнятості, зниженню рівня безробіття, ефективному використанню робочої сили та підвищенню її якості.
	Закон України «Про зайнятість населення»
	Моніторинг створення робочих місць. Інформаційні звіти.

	19.
	Забезпечення регулювання регіонального ринку праці шляхом розроблення та реалізації місцевих програм зайнятості населення, здійснення інших заходів щодо поліпшення ситуації на цьому ринку.
	Закон України «Про зайнятість населення»
	Програми зайнятості населення

	20.
	Здійснення призначення та надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива та здійснює відшкодування  
витрат на оплату житлово-комунальних послуг для житлово-експлуатаційних      організацій, житлово-будівельних (житлових) кооперативів, об’єднань співвласників багатоквартирного будинку, управителів, підприємств та організацій, організацій, що надають житлово-комунальні послуги.


	Постанова Кабінету міністрів України «Про спрощення порядку надання населенню субсидій  для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних  послуг, придбання скрапленого газу, твердого  та рідкого пічного побутового палива»
	Рішення та повідомлення про призначення субсидії.

	21.
	Здійснення заходів щодо організації оздоровлення та відпочинку дітей, розроблення і виконання відповідних регіональних програм.
	Закон України «Про оздоровлення та відпочинок дітей.»
	Комплекс спеціальних заходів соціального, виховного, медичного, гігієнічного, спортивного характеру, спрямованих на поліпшення та зміцнення фізичного і психічного стану здоров'я дітей.


4. ПРАВА УПРАВЛІННЯ
	1. Вносити пропозиції міській раді та її виконавчому комітетові щодо вдосконалення роботи з дотримання законодавства про працю, охорону праці, надання усіх видів соціальної допомоги, соціальної роботи з сім’ями з дітьми та молоддю.
2. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про працю юридичними особами, у тому числі їх структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які використовують найману працю.
3. Перевіряти стан нормування і оплати праці, безпеки працівників на робочих місцях зі шкідливими умовами праці, гігієни праці та виробничого середовища.

4. Надавати керівництву трудових колективів рекомендації щодо усунення недоліків з питань нормування і оплати праці. 

5. Вимагати від посадових осіб проходження навчання з охорони праці, проводити інструктаж працівникам на робочих місцях та перевірку знань з охорони праці.
6. Подавати органам Держпраці пропозиції про притягнення до відповідальності керівників, які не дотримуються вимог дотриманням законодавства про працю.
7. Контролювати проведення атестації робочих місць працівників, зайнятих на роботах з шкідливими і небезпечними умовами праці, повне проведення експертизи умов праці на всіх підприємствах, установах та організаціях міста незалежно від форм власності.
8. Контролювати дотримання встановленого порядку оформлення документів та їх достовірність для призначення державних соціальних допомог.
9. Контролювати у місті Славута правильність і повноту надання громадянам пільг, передбачених чинним законодавством, нарахування та подання управлінню сум компенсацій за надані пільги для відшкодування з субвенцій державного бюджету, заявок та звітів з цих питань, достовірність поданих даних.

10. Аналізувати стан укладання колективних договорів на підприємствах , в установах та організаціях, надає сторонам переговорного процесу організаційно-методичну допомогу; забезпечує у межах своїх повноважень додержання законодавства з питань розв’язання колективних трудових спорів (конфліктів).

11. Здійснення контролю відповідно до чинного законодавства за цільовим використанням коштів, спрямованих на надання державних соціальних допомог та інших видів соціальної підтримки, передбачених законодавством України.

12. Залучати фахівців інших закладів, установ та організацій різних форм власності для здійснення соціального супроводу сімей, які опинились в складних життєвих обставинах

13. Подавати міській раді, виконавчому комітету і Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації пропозиції щодо поліпшення роботи в питаннях своїх функцій та компетенції. Залучати спеціалістів інших структур, трудових колективів, об'єднань громадян для розгляду питань своєї компетенції.


5. ВЗАЄМОДІЯ З ВІДДІЛАМИ, УПРАВЛІННЯМИ ТА ІНШИМИ

ВИКОНАВЧИМИ ОРГАНАМИ
	5.1.Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відділами та управліннями виконавчого комітету Славутської міської ради, Департаментом соціального захисту населення, надає їм і отримує від них інформаційні матеріали.

5.2. Управління взаємодіє із членами виконавчого комітету міської ради, іншими організаціями, підприємствами, установами.

5.2. Управління у своїй діяльності взаємодіє з депутатськими постійними комісіями, депутатами міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, які належать до компетенції управління, своєчасно реагує на депутатські звернення.

5.3.Управління надає методичну та практичну допомогу в межах своєї компетенції.


6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ

	6.1. Вищим органом управління є Славутська міська рада. Славутська міська рада приймає рішення щодо реорганізації, ліквідації управління, затверджує його положення, структуру і штатну чисельність, визначає мету його діяльності, його права та обов’язки. 

6.2. Управління підзвітне міському голові, виконує його розпорядження та доручення у межах своєї компетенції. Міський голова визначає основні напрямки роботи управління, призначає начальника управління у порядку передбаченому діючим законодавством. Застосовує засоби заохочення до начальника управління за сумлінну працю або накладає дисциплінарне стягнення за поданням першого заступника міського голови.
6.3. Управління безпосередньо підпорядковується першому заступнику міського голови. Перший заступник міського голови визначає напрямки роботи управління, спрямовує його роботу. Перший заступник міського голови виносить на розгляд міського голови клопотання про застосування засобів заохочення до начальника управління за сумлінну працю або накладення дисциплінарного стягнення.
6.4. Начальник управління здійснює безпосереднє керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності заступника начальника управління, керівників його структурних підрозділів, працівників управління. Начальник управління має право призначати заступника начальника, які наділені правом першого підпису на фінансових документах, в особових справах і на особових рахунках з призначення та виплати державних соціальних допомог, начальників відділів, працівників управління, здійснювати їх преміювання відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи, встановлювати їм надбавки, надавати їм матеріальну допомогу у межах затверджених видатків на оплату праці. Начальник управління видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання. Начальник управління затверджує положення про структурні підрозділи управління і функціональні обов'язки його працівників.



7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ УПРАВЛІННЯ
	Припинення діяльності Управління здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням Славутської міської ради, та в інших випадках, встановлених законодавством.

У разі злиття Управління з іншим (іншими) юридичними особами всі майнові права та обов'язки кожного з них переходять до юридичної особи, що утворюється внаслідок злиття.

У разі приєднання Управління до інших суб'єктів господарювання усі його майнові права та обов’язки переходять до юридичної особи, до якої відбулось приєднання. 

У разі поділу Управління усі його майнові права та обов'язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових юридичних осіб, що створилися внаслідок цього поділу.

У разі виділення з Управління одного або декількох нових юридичних осіб до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов'язки реорганізованого суб’єкта. 

У разі перетворення Управління (зміни його організаційно-правової форми) в інший суб'єкт господарювання до новоствореного суб'єкта господарювання за передавальним балансом (актом) переходить усе майно, права та обов’язки.

Ліквідація (реорганізація) Управління здійснюється ліквідаційною комісією (комісією з реорганізації), яка утворюється міською радою.

Орган, який прийняв рішення про ліквідацію або реорганізацію Управління, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації (реорганізації), а також строки заявлення претензій кредиторами.

Претензії кредиторів до Управління, що ліквідується (реорганізується), задовольняються згідно з чинним законодавством України.

У разі ліквідації майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів, розрахунків з членами трудового колективу з оплати праці та бюджетом, використовується за рішенням міської ради.




Секретар міської ради __________________________________________С.В. Медведєва
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