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З А Т В Е Р Д Ж Е НО

наказом  прокурора Кіровоградської області    від   10   лютого  2017  року   № 14
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ  нагляду за додержанням законів при виконанні судових
рішень у кримінальних провадженнях та  інших заходів примусового
характеру прокуратури  Кіровоградської області
              1. Загальні положення 
1.1. Відділ нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних провадженнях та інших заходів примусового характеру є самостійним структурним підрозділом прокуратури області і згідно з розподілом обов’язків між керівництвом прокуратури області підпорядковується  першому заступнику прокурора області.

1.2. Діяльність відділу здійснюється на основі поєднання колегіального обговорення важливих питань та єдиноначальності у прийнятті рішень, персональної відповідальності за невиконання чи неналежне виконання службових обов’язків.

1.3.  У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законами України «Про прокуратуру», «Про попереднє ув’язнення», Кримінально-виконавчим кодексом України, іншими законодавчими актами, у тому числі міжнародного характеру, ратифікованими Україною, наказом Генерального прокурора України від 19.01.2017 № 15 «Про основні засади організації роботи в органах прокуратури України»,  наказом виконувача обов’язків Генерального прокурора України № 161 від 20.04.2016 «Про організацію діяльності прокурорів з нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи громадян»  та іншими наказами, розпорядженнями Генерального прокурора України, прокурора області, Регламентом прокуратури Кіровоградської області, а також цим Положенням.
                         2. Організаційна структура відділу 
2.1. До складу відділу входять начальник відділу та три  прокурори відділу. Робота відділу проводиться за зонально - предметним принципом згідно з розподілом функціональних обов’язків, який готує начальник відділу і затверджує перший заступник прокурора області.
2.2. Робота відділу проводиться у взаємодії з іншими структурними підрозділами апарату прокуратури області, підпорядкованими прокурорами, а також з відповідними службами: ГУНП України у Кіровоградській області, Головним управлінням юстиції у Кіровоградській області, Державною виконавчою службою Головного управління юстиції у Кіровоградській області,  Департаментом охорони здоров’я Кіровоградської обласної державної адміністрації.



      3. Основні завдання відділу
3.1. Вжиття заходів, спрямованих на удосконалення форм і методів  організації прокурорського нагляду на пріоритетних напрямах щодо додержання:

-конституційних прав громадян, іноземців та осіб без громадянства у місцях тримання затриманих, установах попереднього ув’язнення, виконання покарань та інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи, насамперед їх матеріально-побутового та медико-санітарного забезпечення відповідно до міжнародних норм і стандартів, ратифікованих Україною;
-законодавства, спрямованого на запобігання катуванням та іншому жорстокому поводженню із затриманими, взятими під варту та засудженими;

-режимних вимог, порядку та умов тримання затриманих і взятих під варту осіб, відбування покарань засудженими;
-законів під час провадження оперативно-розшукової діяльності в установах управління Державної пенітенціарної служби України в області;
-законності при застосуванні заходів адміністративного примусу; 

-законів у сфері адміністративних та кримінальних правопорушень, пов’язаних з корупцією у піднаглядних органах та установах;

- законів при виконанні покарань, не пов’язаних з позбавленням волі;
-законодавства про звернення громадян, забезпечення гарантій належного розгляду та вирішення заяв, клопотань, скарг та пропозицій ув’язнених і засуджених.

 4. Основні функції відділу
4.1. Сприяння керівникам Кіровоградської, Знам’янської, Олександрійської, Новоукраїнської місцевих прокуратур у забезпеченні організації нагляду,  надання їм необхідної методичної і практичної допомоги з метою забезпечення додержання вимог Конституції України, кримінально-виконавчого законодавства, міжнародних норм і стандартів поводження з ув’язненими та засудженими:

- у виправних колоніях, виправних центрах, арештних домах ДКВС України в області;
-підрозділах служби пробації;

-ізоляторах тимчасового тримання, кімнатах для затриманих та доставлених чергових частин відділів поліції ГУНП України у Кіровоградській області;
-оперативних підрозділах установ виконання покарань ДКВС України в області під час проведення ними оперативно-розшукової діяльності;

 - підрозділах  поліції ГУНП України у Кіровоградській області при проведенні індивідуально-профілактичної роботи з особами, які перебувають на обліках у службі пробації; 

          - відділеннях із звичайним наглядом Кіровоградської обласної психіатричної лікарні;

           -спеціальних  палатах  протитуберкульозних та  територіальних
 закладів департаменту охорони здоров’я Кіровоградської обласної державної адміністрації, у яких проходять стаціонарне лікування взяті під варту особи; 
           - органах  державної виконавчої служби Головного управління юстиції у Кіровоградській області щодо додержання законів при виконанні додаткових кримінальних покарань у виді конфіскації майна.
          4.2. Забезпечення взаємодії з контролюючими органами при проведенні  перевірок та реалізації їх матеріалів.


4.3. Здійснення нагляду за додержанням законів в :

           - Головному управлінні юстиції у Кіровоградській області, Державній виконавчій службі Головного управління юстиції  в області, Головному управлінні Національної поліції України в області, Департаменті охорони здоров’я Кіровоградської обласної державної адміністрації, які забезпечують реалізацію державної політики у сфері виконання судових рішень у кримінальних провадженнях та застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи громадян;

           - відділу примусового виконання судових рішень управління Державної виконавчої служби Головного управління юстиції в Кіровоградській області;
- Кропивницькій  установі виконання покарань № 14 з функцією слідчого ізолятора з питань звільнення ув’язнених при закінченні процесуальних строків їх тримання або зміни запобіжного заходу на такий, що не пов’язаний з триманням під вартою, у т.ч. шляхом проведення звірок з фінансовими установами, регіональній комісії з питань розподілу, направлення та переведення для відбування покарання осіб, засуджених до позбавлення волі ДКВС України в області.
4.4.  Забезпечення участі працівників відділу у комплексних перевірках в установах виконання покарань ДКВС України в області та у спеціальних установах поліції ГУНП України в області, підрозділах державної виконавчої служби Головного управління юстиції  в області.
4.5.  Участь у забезпеченні заходів, що проводяться прокурором області з координації діяльності органів ДКВС України в області та ГУНП  України в  області по боротьбі із злочинністю.

4.6.  Виконання завдань та доручень Генеральної прокуратури України та керівництва прокуратури області.

4.7.  Розгляд та вирішення заяв і скарг на порушення законів у діяльності піднаглядних органів.

5. Повноваження працівників відділу
5.1. Начальник відділу:
-здійснює загальне керівництво відділом, організовує, спрямовує і контролює роботу очолюваного відділу, несе персональну відповідальність за результати та якісне виконання покладених на відділ завдань відповідно до функцій, визначених Конституцією України, Законом України                                 «Про прокуратуру», галузевими наказами Генерального прокурора України та Положенням про відділ;

-забезпечує взаємодію відділу з іншими структурними підрозділами прокуратури області та підпорядкованими прокурорами;

-здійснює розподіл обов'язків між працівниками відділу та подає його на затвердження заступнику прокурора області, контролює роботу старшого прокурора та прокурорів відділу;

-забезпечує здійснення  нагляду за додержанням законів в  обласних органах виконавчої влади, які здійснюють реалізацію державної політики у сфері виконання судових рішень у кримінальних провадженнях та застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи громадян;
 -організовує прокурорський нагляд за додержанням законів в установах та організаціях, які виконують судові рішення у кримінальних провадженнях та застосовують інші примусові заходи; 

 -організовує роботу відділу за зонально-предметним принципом, та забезпечує належний вплив зональних прокурорів на стан справ та ефективність роботи у закріплених прокуратурах; 

-вносить пропозиції до плану  роботи прокуратури області, забезпечує контроль за своєчасним і якісним виконанням планових заходів, віднесених до компетенції відділу;

-забезпечує виконання підлеглими працівниками наказів, розпоряджень, вказівок Генерального прокурора України, його заступників, прокурора області та його заступника;

-у межах своєї компетенції розглядає, візує і підписує документи, подає їх на підпис заступнику прокурора області;

-проводить оперативні наради з питань діяльності відділу;

-організовує підготовку проектів наказів, розпоряджень, вказівок та інших організаційно-розпорядчих документів, службових та інформаційних листів з питань нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних провадженнях, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов'язаних з обмеженням особистої свободи громадян;

-здійснює особистий прийом в'язнів, розглядає, організовує та контролює вирішення звернень громадян, юридичних та службових осіб, запитів і звернень народних депутатів України;

-організовує виїзди до місцевих прокуратур з метою проведення перевірок, надання практичної допомоги. За дорученням керівництва прокуратури області безпосередньо бере участь у комплексних, галузевих та інших перевірках. Забезпечує реалізацію результатів виїздів та усунення виявлених недоліків;

-забезпечує проведення аналітичної і методичної допомоги, підготовку та проведення навчально-методичних заходів, стажування працівників прокуратур;

-забезпечує виконання документів, які знаходяться на контролі керівництва прокуратури області;

-забезпечує належний первинний облік роботи, у тому числі своєчасне, повне та достовірне внесення відомостей до ІАС «ОСОП», ведення статистичної звітності у відділі, готує статистичні звіти, несе персональну відповідальність за достовірність звітності та правильність первинного обліку роботи відділу;

-забезпечує у межах компетенції перевірку своєчасності, повноти і достовірності внесення відомостей про результати прокурорської діяльності до ІАС «ОСОП» у підпорядкованих прокуратурах;

-організовує розгляд інформаційних запитів з питань, що належать до компетенції відділу;

-забезпечує підготовку матеріалів для публікації в засобах масової інформації, розміщення на веб-сайті прокуратури області;

-вносить пропозиції щодо призначення працівників відділу, їх заохочення, притягнення до відповідальності, преміювання, встановлення надбавок, готує проекти атестаційних документів на працівників відділів, подань про присвоєння їм класних чинів;

-забезпечує дотримання трудової та виконавської дисципліни у відділі;

-вживає заходи до створення у колективі атмосфери доброзичливості, відданості дорученій справі. Вживає необхідні заходи до створення працівникам відділу належних умов праці та побуту;

-контролює ведення діловодства у відділі;

-виконує інші службові завдання та доручення керівництва прокуратури області.
5.2 Прокурори відділу:
-безпосередньо виконують завдання та доручення начальника відділу;
-виконують організаційно-методичні, наглядові функції за зонально-предметним принципом у межах повноважень, визначених законодавством, наказами Генерального прокурора України, цим Положенням та згідно з розподілом обов’язків;

-забезпечують прокурорський нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних провадженнях, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи громадян та проводять перевірки в межах своїх повноважень у закріплених зонах, визначених у розподілі обов’язків між працівниками відділу;

-здійснюють нагляд за додержання законів у піднаглядних установах згідно з розподілом обов’язків;

-забезпечують належний вплив на стан справ та ефективність роботи  у закріплених прокуратурах;

- формують накопичувальні справи, у яких зосереджують матеріали, які характеризують стан законності на закріпленими напрямах, територіях та піднаглядних об’єктах; 
-здійснюють методичне керівництво роботою закріплених прокуратур, оперативний контроль за своєчасним і повним виконанням управлінських рішень. Вивчають якість актів прокурорського реагування та інших документів, які надходять із цих прокуратур. Вживають заходів до усунення недоліків при  підготовці документів, за наявності  підстав готують зауваження і пропозиції щодо них;  

-надають фахову, практичну і методичну допомогу керівникам місцевих прокуратур, які за ними закріплені.
-періодично з виїздами на місця вивчають стан  справ у закріплених прокуратурах. Беруть участь у навчанні та стажуванні працівників місцевих прокуратур; 

-ведуть облік надзвичайних подій згідно вказівки Генерального прокурора України та кримінальних проваджень, зареєстрованих стосовно працівників органів та установ ГУНП України в області, ДКВС України в області та державних виконавців;

-складають узагальнення та аналізи з питань, що відносяться до їх компетенції. Забезпечують якісну і своєчасну реалізацію аналітичних документів; 

-надають пропозиції щодо планування роботи, за дорученням начальника відділу готують матеріали на розгляд колегії, нарад; 
-впроваджують у діяльність найбільш досконалі ефективні форми і методи роботи. Беруть участь у розробці методичних рекомендацій, поширенні позитивного досвіду роботи органів прокуратури області з питань діяльності відділу;
-в межах своєї компетенції вирішують матеріали, звернення громадян, юридичних осіб, депутатів місцевих рад, запити (звернення) народних депутатів України, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини та його представників; 

-при здійсненні перевірок обов'язково проводять особистий прийом осіб, які перебувають у піднаглядних установах та приділяють особливу увагу забезпеченню адміністрацією їх права звертатися із заявами і скаргами, запитами на інформацію до будь-яких органів, установ, організацій та посадових осіб;
-ведуть первинний облік роботи, електронні книги та відповідно з ними формують галузеву статистичну звітність;
-відповідають за своєчасне і повне відображення у електронних книгах первинного обліку даних про виконану працівниками відділу роботу; 

-відповідають за налагодження зв’язків із засобами масової інформації,  готують інформаційні листи до органів місцевої влади та самоврядування про стан законності, правопорядку та захисту прав людини в місцях несвободи;  

 
-готують матеріали для висвітлення прокурорської діяльності у засобах масової інформації;
-забезпечують розміщення в системі обліку прокуратури області необхідних даних з питань оприлюднення та надання публічної інформації, підготовку інформацій на запити та надання її  прокурору прокуратури області з питань забезпечення доступу до публічної інформації; 
-ведуть облік запитів, що надійшли їм на виконання в порядку забезпечення  доступу до публічної інформації;
-проводять та беруть участь у проведенні комплексних перевірок в установах попереднього ув’язнення та виконання покарань ДКВС України в області, спеціальних установах ГУНП України в області, органах Державної виконавчої служби Головного управління юстиції у Кіровоградській області; 

-здійснюють контроль за своєчасним направленням копій документів прокурорського реагування, довідок про проведення перевірок, вивчають їх якість, ведуть облік, опрацьовують, використовують у практичній діяльності, готують до них зауваження та пропозиції;
-за вказівкою начальника відділу звітують про свою діяльність на оперативних нарадах;

-виконують інші службові доручення і вказівки керівництва прокуратури області та відділу. Несуть персональну відповідальність за якісне та своєчасне виконання своїх службових обов’язків. 

Конкретні предмети нагляду, закріплення територіальних прокуратур встановлюються за прокурорами відділу керівником відділу у розподілі обов’язків.

У разі відсутності одного з працівників відділу його обов’язки виконує інший працівник відповідно до розподілу обов'язків.
          6. Відповідальність працівників відділу.
                6.1. Кожен працівник відділу несе персональну відповідальність за виконання своїх службових обов’язків. Начальник відділу відповідає за організацію роботи, якість виконання завдань та стан службової дисципліни. 

6.2. Оцінка роботи кожного працівника відділу здійснюється за результатами його діяльності на закріплених напрямках згідно з розподілом обов’язків.
6.3. За невиконання або неналежне виконання службових обов’язків начальник відділу та прокурори відділу несуть відповідальність згідно із Законами України «Про прокуратуру»,  «Про запобігання корупції»,  Кодексом професійної етики і поведінки працівників прокуратури і чинним  законодавством про працю.
Відділ нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних провадженнях та інших заходів примусового характеру прокуратури області 
