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Державний історико-культурний заповідник

“Поле Полтавської битви”

К О Л Е К Т И В Н И Й   Д О Г О В І Р

між адміністрацією і профспілковим комітетом

на 2016 - 2020 роки
Полтава

2016
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей колективний договір укладається на основі Законів України: “Про колективні договори і угоди”, Кодексу законів про працю України, “Про оплату праці”, “Про охорону праці”, “Про відпустки”, “Про музеї і музейну справу”, “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, Статуту Державного історико-культурного заповідника “Поле Полтавської битви”, прийнятих сторонами зобов’язань та з метою регулювання трудових та соціально-економічних відносин та узгодження інтересів працівників.
1.2. Сторонами колективного договору є: 
1.2.1. Адміністрація Державного історико-культурного заповідника “Поле Полтавської битви” в особі директора Білан Наталії Володимирівни, далі в тексті договору “Адміністрація;
1.2.2. Профспілковий комітет первинної профспілкової організації Державного історико-культурного заповідника “Поле Полтавської битви” в особі голови Мирошник Оксани Іванівни від імені трудового колективу, далі в тексті Договору  "Профком".
1.3. Колдоговір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.
1.4. Адміністрація і профком зобов’язуються здійснювати систематичний двосторонній контроль за виконанням колдоговору і розглядати ці питання на спільних засіданнях в міру необхідності.
1.5. Цей колективний договір прийнятий загальними зборами профспілкової організації, зазначеними в пункті 1.2.2., протокол №  1 від 12.01.16 р.  та згідно з їх рішенням набуває чинності.
1.6. Колективний договір діє протягом 2016-2020 рр. або до часу підписання нового договору.

2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ
2.1. Адміністрація зобов’язується:

2.1.1. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізації, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів з профкомом не пізніше як за 3 місяці до здійснення цих заходів.
2.1.2. У разі виникнення необхідності звільнення працівників на підставі  ст.40 КЗпП України:

· здійснювати звільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці;

· надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний час (2 год. на тиждень) у межах робочого часу для пошуку нової роботи.

2.1.3. Працівникам, які звільняються, при розірванні трудового договору у зв’язку із змінами в організації праці виплачується вихідна допомога в розмірі місячної середньої заробітної плати (ст.44 КЗпП).

 2.1.4. Працівник, з яким розірвано трудовий договір в зв’язку з скороченням чисельності або штату працівників, протягом одного року має право на укладання трудового договору в разі прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.
2.2. Профком зобов’язується:
2.2.1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту  працівників, які звільняються.
2.2.2. Давати згоду на звільнення лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин. Використовувати надане законодавством переважне право на збереження роботи окремим категоріям працівників.
3. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

3.1. Адміністрація зобов’язується:
3.1.1. Забезпечити нормальну тривалість робочого часу не більше 40 год. на тиждень відповідно до статті 50 КЗпП України, тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менше 42 годин згідно зі статтею 70 КЗпП.
3.1.2. Згідно зі статтею 53 КЗпП України, напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи скорочується на одну годину.
Святкові дні: 1 січня – Новий рік;

                       7 січня – Різдво Христове;

                       8 березня – Міжнародний жіночий день;

                       1 і 2 травня – День міжнародної солідарності трудящих;

                       9 травня – День Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні
                       (День Перемоги);

                       28 червня – День Конституції України;

                       24 серпня – День незалежності України;



   14 жовтня – День захисника України;

                       один день (неділя) – Пасха (Великдень);

                       один день (неділя)  - Трійця.

У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого (частина 3 Ст. 67 КЗпП). Робота у вихідні та святкові дні може компенсуватися, за згодою сторін, наданням іншого дня для відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі. (Ст. 72 КЗпП ) 
3.2. Адміністрація і профспілковий комітет домовились:
3.2.1. Встановити гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки не менше як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору, відповідно до Ст. 6 п. 1 Закону України  “Про відпустки”  з виплатою допомоги для оздоровлення у розмірі посадового окладу.
Керуючись ЗУ № 848-VІІІ від 26.11.2015 р. “Про наукову і науково-технічну діяльність”, Постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 р.  №346 “Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам” (п.VIII додатку Постанови), а також спираючись на Статут Державного історико-культурного заповідника “Поле Полтавської битви”, в якому зазначається, що:”Державний історико-культурний заповідник “Поле Полтавської битви” є науково-дослідним, культурно-освітнім, методичним центром по вивченню та дослідженню історії України XІV – XVIII ст. в контексті загальноєвропейської, збереженню охороні та використанню пам’яток матеріальної й духовної культури”, встановити для наукових працівників тривалість щорічної основної відпустки – 28 календарних днів із виплатою допомоги для оздоровлення у розмірі посадового окладу.

Відповідно до Ст. 6 п. 7 Закону України “Про відпустки” інвалідам встановлюється наступна тривалість основної щорічної відпустки: інвалідам І та ІІ груп – 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи -26 календарних днів.

Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка тривалістю  31 календарний день (ст. 6 п. 8 Закону України “Про відпустки”).
За особливий характер праці та працівникам з ненормованим робочим днем надається  щорічна додаткова відпустка тривалістю  7 календарних днів відповідно до ст.8 Закону України “Про відпустки”, згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективним договором, угодою та  відповідно до пунктів 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.14, 3.3 “Орієнтовного переліку посад, робіт, професій з ненормованим робочим днем підприємств, установ, організацій та закладів системи Міністерства культури і туризму України, робота на яких передбачає надання додаткової відпустки тривалістю до 7 календарних днів” (додаток №2). За відсутності бюджетних асигнувань додаткова відпустка може замінюватись відгулами.

Надавати працівникам, які здобувають освіту у вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі, додаткові відпустки у зв’язку з навчанням відповідно зі ст.15, 15-1, 16 Закону України “Про відпустки”, а також соціальні відпустки відповідно до ст.17, 18, 18-1, 19, 20 Закону України “Про відпустки”.
3.2.2. Щорічні оплачувані відпустки працівникам надавати згідно із затвердженим графіком.

Відповідно до ст. 10 Закону України “Про відпустки”, щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час надаються:
· особам віком до вісімнадцяти років;

· інвалідам;

· жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї;

· одинокій матері (батьку),  які виховують дитину без батька (матері);

· ветеранам праці та  особам,  які  мають  особливі  трудові заслуги перед Батьківщиною;

· жінкам,  які  мають  двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;

· опікунам, піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично  виховують  одного  або більше дітей віком до 15 років за відсутності батьків;

· дружинам (чоловікам) військовослужбовців;

· ветеранам війни,  особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною,  а також особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про  статус  ветеранів  війни,  гарантії  їх  соціального захисту";

· батькам - вихователям дитячих будинків сімейного типу.

3.2.3. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівникам до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

Щорічна додаткова відпустка за бажанням працівника може бути надана одночасно зі щорічною основною відпусткою або окремо від неї. Щорічна та додаткова відпустки надаються працівникові з таким розрахунком, щоб вони були використані, як правило, до закінчення робочого року.

Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи на даному підприємстві.
3.2.4. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткової відпустки не повинна бути менша ніж 24 календарних дні.
3.2.5. Відповідно до ст. 25 ЗУ «Про відпустки», відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов’язковому порядку:

· матері  або батьку,  який виховує дітей без матері (в тому числі  й  у  разі  тривалого  перебування  матері  в  лікувальному закладі),  що  має  двох  і  більше  дітей  віком  до 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
· чоловікові,   дружина  якого  перебуває  у  післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;
· матері  або  іншим  особам,  зазначеним  у частині третій статті 18 та частині першій статті 19 цього Закону,  в  разі  якщо дитина  потребує  домашнього догляду,  - тривалістю,  визначеною в медичному  висновку,  але  не  більш  як  до  досягнення   дитиною шестирічного віку,  а  в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний),  - не більш як  до  досягнення  дитиною шістнадцятирічного  віку,  а  якщо  дитині  встановлено  категорію       "дитина-інвалід підгрупи А" – до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку;
· матері  або  іншій  особі,  зазначеній у частині третій ст. 18  ЗУ «Про відпустки», для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території;
· учасникам  війни,  особам,  на  яких поширюється чинність Закону   України   "Про   статус   ветеранів  війни,  гарантії  їх соціального  захисту",- тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
· особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких   встановлений  відповідно  до  Закону  України  "Про  статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;
· особам,   які   мають   особливі   трудові  заслуги  перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;
· пенсіонерам  за  віком та інвалідам III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно;
· інвалідам I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;
· особам,  які одружуються,  - тривалістю до 10  календарних днів;
· працівникам у разі смерті рідних по крові  або  по  шлюбу: чоловіка (дружини),  батьків (вітчима,  мачухи),  дитини (пасинка, падчірки),  братів,  сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування  часу,  необхідного  для  проїзду до місця поховання та назад;  інших рідних  -  тривалістю  до  3  календарних  днів  без урахування  часу,  необхідного  для  проїзду до місця поховання та назад;
· працівникам  для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу,  який за висновком медичного  закладу  потребує  постійного стороннього   догляду, -   тривалістю,  визначеною  у  медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;
· працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку;
· працівникам,  допущеним  до  вступних  іспитів  у  вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу,  необхідного  для  проїзду  до  місцезнаходження навчального закладу та назад;
· працівникам,  допущеним  до  складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від  виробництва,  а  також працівникам,   які   навчаються  без  відриву  від  виробництва  в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю,  необхідною  для  проїзду  до  місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;
· сумісникам   -  на  термін  до  закінчення  відпустки  за основним місцем роботи;
· ветеранам  праці  -  тривалістю  до  14  календарних днів щорічно;
· працівникам,  які  не  використали  за попереднім місцем роботи   щорічну  основну  та  додаткові  відпустки  повністю  або частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних  днів  у  перший  рік роботи на даному підприємстві до настання  шестимісячного  терміну  безперервної роботи;
· працівникам,  діти яких у віці до 18 років вступають  до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу,  необхідного для  проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності  двох  або  більше  дітей  зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини;
· працівникам   на  період  проведення  антитерористичної операції  у  відповідному  населеному  пункті  з урахуванням часу, необхідного  для  повернення  до місця роботи, але не більш як сім календарних   днів   після   прийняття   рішення   про  припинення антитерористичної операції;
· працівникам, які навчаються без  відриву  від  виробництва  в аспірантурі,  протягом  четвертого  року  навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на  тиждень  без  збереження заробітної плати.
Відповідно до ст. 26 ЗУ «Про відпустки», відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін надається працівнику за сімейними обставинами та з інших причин на термін, обумовлений угодою між працівником та адміністрацією, але не більше 15 календарних днів на рік.

Відповідно до ст. 19 та Закону України «Про відпустки», жінці,  яка  працює  і  має двох або більше дітей віком до 15 років,  або  дитину-інваліда,  або  яка  усиновила  дитину, матері інваліда  з  дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини  або  інваліда з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх  без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному  закладі),  а також особі, яка взяла під опіку дитину або  інваліда  з  дитинства  підгрупи  А  I  групи,  чи  одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю   10   календарних  днів  без  урахування  святкових  і неробочих  днів  


За наявності  декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

4. ОПЛАТА ПРАЦІ
4.1. Заробітна плата працівників складається з тарифних ставок (окладів) або посадових окладів для службовців, а також з додаткових доплат, надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених чинним законодавством, винагород та премій.
4.2. Премія працівникам нараховується на місячний фонд заробітної плати за фактично відпрацьований час у межах наявних коштів на оплату праці та згідно з Положенням про преміювання (додаток №4).
4.3. Керівник має право додатково надати матеріальну допомогу працівникам для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.
4.4. За суміщення професій (посад) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника встановлюється доплата до 50% за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників.
4.5. Виплата заробітної плати проводиться 2 рази на місяць (15 та 30 числа звітного місяця ).

4.6. Форми і системи оплати праці, норми праці, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри всіх видів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються з дотриманням норм і гарантій, передбачених чинним законодавством та в межах наявних коштів, та штатного розпису (додаток №9).
У разі відсутності в колдоговорі будь-якого із зазначених елементів оплати праці або покращення існуючих, рішення щодо порядку їх застосування або впровадження приймаються спільним рішенням сторін.

5. ОХОРОНА ПРАЦІ

5.1. Охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров’я і працездатності людини в процесі праці.

5.2. При укладанні трудового договору особа має бути проінформована під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де вона буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про її право на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору.

 5.3. Забороняється укладання договору з особою, якій за медичним висновком протипоказана запропонована робота за станом здоров’я.
5.4. Адміністрація зобов’язана:
· розробляти за участю профспілкового комітету і реалізувати комплексні заходи (додаток №6) для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, впроваджувати прогресивні технології, досягнення науки і техніки, позитивний досвід з охорони праці;

· забезпечувати усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань і виконання профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин;

· організовувати пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у галузі охорони праці;
· вживати посильних заходів щодо забезпечення передбаченого нормами ”Охорони праці” оптимального температурного режиму, а саме:

температура повітря – 16-18 %,

відносна вологість – 40-60%;

· при температурі повітря в експозиційних залах та службових приміщеннях музею нижче допустимої (+120С) встановлювати скорочений робочий день 4 год., якщо це не перешкоджає інтересам музею та не суперечить чинному законодавству;

· не допускати знаходження працівників у приміщеннях, де відбуваються ремонтні роботи, під час дії шкідливих речовин (фарби, розчинники, газ, пил, опромінення, отрути, дезінфікуючі засоби);

· встановити стабільний санітарний день – тридцять перше число місяця.
5.5. Працівник зобов’язаний:
· знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поводження на робочому місці;

· додержуватись зобов’язань щодо охорони праці, передбачених договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку;

· проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медогляди.
6. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ
6.1. Адміністрація зобов’язується:

· здійснювати заходи із забезпечення температурного, повітряного, освітлювального і водного режиму в робочих приміщеннях відповідно до санітарно-гігієнічних норм;

· сприяти своєчасному проходженню працюючими медичного огляду.

6.2. Адміністрація і профком сприяють оздоровленню працівників та їх дітей. Розподіляють путівки в санаторії, будинки відпочинку, дитячий оздоровчий табір згідно з поданими заявами та  відповідно до Ст. 44 Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності ” та Ст. 250 КЗпП України : “Роботодавці зобов'язані відраховувати кошти первинним профспілковим  організаціям  на  культурно-масову,  фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором та угодами,  але  не  менше  ніж  0,3  відсотка  фонду оплати праці з віднесенням цих сум на валові витрати,  а у бюджетній сфері  -  за рахунок виділення додаткових бюджетних асигнувань”.
                           7. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ
7.1. Адміністрація зобов’язується відповідно до Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності ” та Кодексу законів про працю України:
- сприяти створенню належних умов для діяльності профспілкової організації. Надавати безоплатно для роботи приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, транспортом (Ст. 42 “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”, Ст. 249 Кодексу законів про працю України);
- за наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, щомісячно і безоплатно утримувати із заробітної плати та перераховувати на рахунок профорганізації членські профспілкові внески відповідно до Ст. 42 “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”;
- членам профкому надавати вільний від роботи час (при потребі) – не менше 2 годин на тиждень із збереженням середнього заробітку для виконання громадської роботи в інтересах колективу, а також на час їх профспілкового навчання.
7.2. Профком зобов’язується відповідно до Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності ”(Ст. 19, 21, 38) та Кодексу законів про працю України (Ст. 259) :

- проводити перевірки дотримання трудового законодавства, умов охорони праці, вимагати усунення недоліків;
- перевіряти правильність ведення трудових книжок, використання відпусток;
- надавати правову допомогу членам профспілок, забезпечувати представництва та захист їх прав та інтересів у сфері соціально-трудових відносин відповідно до законодавства.
8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Цей колективний договір укладений на п’ять  років. Він вступає в дію з часу його підписання і діє до укладення сторонами нового колективного договору.
8.2. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін після попередніх колективних переговорів і не можуть погіршувати умов праці та соціальних гарантій працівників.
     Пропозиції щодо змін і доповнень повинні бути аргументовані.
8.3. Контроль за виконанням цього колдоговору здійснюється сторонами, які його уклали.
8.4. За дорученням сторін і загальних зборів колективу колдоговір підписали:
1. Від АДМІНІСТРАЦІЇ:                                             2. Від ПРОФКОМУ:
Директор заповідника                                                 Голова профкому  

     “Поле Полтавської битви”                                          заповідника “Поле 

_________________ Н.В.Білан                                   Полтавської битви”

                                                                                  _________О. І. Мирошник                                              

М.П.









М.П.
                                                                                                             Додаток №1

      ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                        ПОГОДЖЕНО:

Директор заповідника                                                                       Голова профкому  

     “Поле Полтавської битви”                                                                заповідника “Поле 

 _________________ Н.В.Білан                                  Полтавської битви”
                                                                                       _________О. І. Мирошник                                              

М.П.
М.П.
ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку для працівників  Державного історико-культурного заповідника “Поле Полтавської битви”

І. Загальні положення

1.Правила внутрішнього  трудового  розпорядку  складені  на основі  діючої Конституції та законів про працю в Україні, типових правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.Правила внутрішнього трудового   розпорядку   затверджуються   загальними   зборами трудового колективу.

3.Правила внутрішнього трудового розпорядку мають на меті сприяти підвищенню трудової дисципліни, організації праці,  раціонального використання робочого часу, високої  якості роботи.

ІІ. Порядок прийому та звільнення робітників і службовців.

1.Робітники і службовці, які поступають на роботу до заповідника, укладають з адміністрацією трудовий договір.

2.При прийнятті на роботу адміністрація зобов'язана зажадати від осіб, що поступають:

а) трудову книжку оформлену в установленому порядку; особам, які вперше влаштовуються на роботу - довідку  про останнє заняття, а звільненим із Збройних Сил – пред’явити військовий квиток;

б) паспорт;

в)музейні працівники пред’являють диплом про закінчення вузу відповідного напряму підготовки, робітники - посвідчення про допуск до виконання відповідних робіт.

3.Прийняття на роботу без названих документів не допускається.

4.Укладення трудового договору оформляється наказом директора заповідника про зарахування працівника на роботу.

5.Наказ оголошується працівнику під розписку.

6.Крім того, укладається   договір   на  матеріальну   відповідальність   між   адміністрацією заповідника і головним зберігачем фондів, музейними доглядачами, бухгалтерами,касирами.

7.При вступі на роботу або при переведенні на іншу ділянку роботи адміністрація зобов’язана:

а) роз’яснити працівникові його права і обов’язки, ознайомити з умовами праці та оплатою;

б) ознайомити його   з   правилами   внутрішнього  трудового   розпорядку  та  посадовою інструкцією;

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

г) проінструктувати працівника  з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони.

8.На всіх робітників і службовців, які працювали більше 5 днів в заповіднику, ведуться трудові книжки  згідно діючого законодавства.

9.В зв’язку з капітальним ремонтом та іншими непередбачуваними обставинами робітники і службовці заповідника виконують роботи, викликані виробничою необхідністю, кожного разу узгоджуючи з профспілковим комітетом, якщо це не пов'язано з важкою фізичною працею (розвантаження, навантаження, підняття важких предметів) і не обумовлено трудовим договором.

10.В зв’язку з поточними ремонтами та переоформленням відділів працівники заповідника виконують роботи, викликані виробничою необхідністю, у відповідності з посадовими обов’язками та розпорядженням адміністрації.

11. При проведенні загального санітарного дня прибирання приміщення та прилеглої до нього території здійснюють всі працівники заповідника.

12.Припинення трудового договору можливе тільки на основі діючого законодавства.

13.Робітники і службовці  мають   право   припинити   трудовий   договір,   укладений на невизначений термін, попередивши адміністрацію письмово за два тижні. 

Після закінчення цього терміну працівник має право припинити роботу, а адміністрація заповідника зобов’язана видати йому трудову книжку і провести розрахунок. 

14.За домовленістю між  працівником і адміністрацією трудовий договір може бути припинений і раніше  визначеного терміну. Припинення трудового договору оформляється наказом директора.

15. Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації не допускається без попередньої згоди з профспілковим комітетом, за винятком випадків, передбачених законодавством.

16.В день звільнення адміністрація зобов'язана видати працівнику його трудову книжку із внесеним в неї записом  про звільнення і виконати остаточний розрахунок.

17.Записи про причини   звільнення   в   трудову   книжку   вносяться   у   відповідно з формулюванням діючого законодавства із посиланням на відповідну статтю та пункт закону.

18. Днем звільнення вважається останній день роботи.
ІІІ. Основні обов'язки робітників і службовців
1.Робітники і службовці зобов'язані:

а) працювати чесно і сумлінно, виконувати планові показники, дотримуватися дисципліни праці, вчасно з’являтися на  роботу, дотримуватися тривалості робочого часу, своєчасно виконувати розпорядження адміністрації, утримуватись від дій, які б заважали іншим працівникам виконувати їх трудові обов’язки;

б) дотримуватись вимог по охороні праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони, передбачених відповідними правилами та інструкціями;

в) тримати в чистоті робоче місце, а також дотримуватись встановленого порядку зберігання матеріальних цінностей і документів;

г) дбайливо відноситись до матеріалів, спецодягу, економно витрачати електроенергію, обладнання та інші матеріальні цінності;

д) вести себе гідно, дотримуючись загальнолюдських норм співжиття;

є) брати участь у ліквідації причин або умов, які перешкоджають нормальній праці (аварійні ситуації, стихійні явища), негайно повідомляти   адміністрацію   про   незвичайні  ситуації, які виникають на роботі;

ж) систематично підвищувати свою професійну кваліфікацію.

2.Коло обов’язків (робіт), які виконує кожен працівник по своїй спеціальності, кваліфікації або посаді, визначається тарифно-кваліфікаційним довідником, технічними правилами, а також посадовими інструкціями та положеннями, які затверджуються в установленому порядку.

IV. Основні обов'язки адміністрації
Адміністрація заповідника зобов'язана:

1.Організувати робітників і службовців так, щоб кожен працівник по своїй спеціальності і за своєю кваліфікацією мав закріплене за ним робоче місце, при зарахуванні на роботу був ознайомлений з посадовою інструкцією.

2.Своєчасно доводити до  виробничих підрозділів планові завдання.

3.Забезпечити суворе дотримання трудової і виробничої дисципліни, не допускати втрат робочого часу, раціонально виконувати трудові ресурси, формувати стабільний трудовий колектив, вживати міри покарання до порушників трудової дисципліни, враховуючи при цьому думку трудового колективу.

4.Дотримуватись законодавства про працю та правил охорони праці, поліпшувати умови праці.

5.Постійно контролювати знання та дотримання працівниками всіх вимог інструкцій по техніці безпеки, виробничої санітарії та гігієни праці, протипожежної охорони.

6.Забезпечувати систематичне підвищення ділової кваліфікації працівників, рівня їх правових та економічних знань.

7.Уважно відноситись до потреб та запитів працівників, сприяти поліпшенню їх житлових та  побутових умов.

8. Адміністрація   здійснює   свої   обов'язки   у   всіх   випадках спільно або в погодженні з профспілковим комітетом, а також з врахуванням повноважень трудового колективу.

V. Робочий час та його використання
Час початку і закінчення роботи встановлюється наступний:

1.Для співробітників : 
початок роботи - 900.

закінчення роботи - 17°° , у п’ятницю - 1600;
2. Встановлюються години обслуговування відвідувачів  з 9°° до 1630 годин, у п’ятницю - 1530.
3. Загальний вихідний день заповідника - понеділок.

4.Працівники відділів науково-масової роботи, фондів та експозиції, охорони культурної спадщини другий вихідний день мають згідно графіка змінності, працівники інших відділів – неділю. 

Прийом їжі працівниками здійснюється за гнучким графіком, але не раніше, ніж через 3 години з моменту початку роботи.

5. Працівника, який з'явився на роботу в нетверезому стані, адміністрація не допускає до роботи в  даний робочий день. Цей випадок розглядається як прогул.

6.Понаднормові роботи, як правило, не допускаються.

Адміністрація може застосувати понаднормові роботи згідно законодавства лише у виняткових випадках (виробнича аварія, стихійні лиха), коли необхідно негайно усунути наслідки цих явищ і відновити нормальне функціонування заповідника або збереження його майна.

7.Черговість надання відпустки встановлюється адміністрацією з погодженням з профспілковим комітетом.

Графік відпусток складається на кожен календарний рік не пізніше 15 січня поточного року і доводиться до відома всіх робітників і службовців.

VI. Робота в святкові

1.Напередодні святкових днів тривалість робочого часу скорочується на одну годину.
2.Святкові дні (Ст.73 КЗпП): 1 січня – Новий рік;

                       7 січня – Різдво Христове;

                       8 березня – Міжнародний жіночий день;

                       1 і 2 травня – День міжнародної солідарності трудящих;

                       9 травня – День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні

                       (День перемоги);

                       28 червня – День Конституції;

                       24 серпня – День незалежності України;



   14 жовтня – День захисника України;

                       один день (неділя) – Пасха (Великдень);

                       один день (неділя)  - Трійця.

У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого (частина 3 Ст. 67 КЗпП). 

3. На святкові дні адміністрація призначає відповідальних чергових, якщо немає іншої виробничої необхідності.

4.Чергування у святковий день може компенсуватись, за згодою сторін, наданням іншого дня відпочинку.

ІV. Заохочення за успіхи у роботі
1.За зразкове виконання трудових обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці та інші досягнення в роботі застосовуються такі заохочення:

а)  оголошення подяки;

б)  грошова винагорода (премія);

в)  вручення Грамоти.

2. Заохочення  застосовуються  адміністрацією  разом  або за погодженням з профспілковим комітетом.

3.Заохочення оголошуються наказом (розпорядженням) в урочистій обстановці, запис про це  заноситься до трудових книжок працівників у відповідності з правилами їх ведення.

4. Робітникам і службовцям, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки, надаються в першу чергу переваги та пільги в галузі соціально-курортного обслуговування (путівки до санаторіїв і будинків відпочинку, творчі відрядження тощо). Таким працівникам надається  також переваги при висуненні на відповідальні посади.

VIII. Стягнення за порушення трудової дисципліни
1.За порушення трудової дисципліни адміністрація застосовує такі дисциплінарні стягнення:

а)позбавлення премії повністю або частково (за погодженням з профкомом);

б) догана;

в) звільнення з роботи.

2.Звільнення може бути застосоване за систематичне невиконання без поважних причин своїх обов'язків, покладених на працівника трудовим договором  трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувались дисциплінарні стягнення (в тому числі і за прогул без поважних причин).

3. Прогулом вважається неявка на роботу протягом всього робочого дня, або відсутність на роботі більше трьох годин підряд або сумарно протягом дня без поважних причин.

 За прогул адміністрація заповідника застосовує дисциплінарні стягнення, перераховані вище.

4. До застосування стягнення від працівника, який порушив трудову дисципліну, вимагається  дати письмове пояснення. Відмова працівника дати пояснення в письмовій формі не буде  перепоною для застосування стягнення. В цьому випадку складається акт.

5.Дисциплінарні   стягнення   застосовуються   адміністрацією безпосередньо за виявленням  провини, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення. 
6. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

7. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване лише одне дисциплінарне  стягнення.

8.При обранні виду стягнення адміністрація повинна врахувати ступінь тяжкості вчинення проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.

9.Якщо протягом року з дня накладення стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Адміністрація по своїй ініціативі або на прохання колективу може наказом зняти стягнення, не чекаючи закінчення року.

10.Протягом часу дії стягнення будь-які міри заохочення   працівника не застосовуються.

                                                        Додаток №2

      ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                        ПОГОДЖЕНО:

Директор заповідника                                                                    Голова профкому  

     “Поле Полтавської битви”                                                              заповідника “Поле 

 _________________ Н.В.Білан                                      Полтавської битви”
                                                                                       ________ О. І. Мирошник                                              

М.П.

М.П.
П Е Р Е Л І К

посад з ненормованим робочим днем, робота на яких передбачає надання додаткової відпустки тривалістю 7 календарних днів

	№ п/п
	Категорії

посад
	Тривалість  відпусток

	
	
	Основних

(календ. днів)
	Додаткових

(календ. днів)

	1.
	Директор
	24
	7

	2.
	Заступник директора з АГЧ
	24
	7

	3.
	Головний бухгалтер
	24
	7

	4.
	Бухгалтер
	24
	7

	5.
	Водій
	24
	7


Додаток №3

   ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                        ПОГОДЖЕНО:

Директор заповідника                                                                Голова профкому  

     “Поле Полтавської битви ”                                                         заповідника “Поле 

 _________________ Н.В.Білан                                   Полтавської битви ”
                                                                                       ________ О. І. Мирошник                                              

М.П.

М.П.
П Е Р Е Л І К

посад з особливим характером праці, робота на яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним напруженням, робота на яких передбачає надання додаткової відпустки

	№ п/п
	Категорії

посад
	Тривалість  відпусток

	
	
	Основних

(календ. днів)
	Додаткових

(календ. днів) 

	1.
	Заступник директора з наукової роботи 
	28
	7

	2.
	Головний зберігач фондів
	28
	7

	3.
	Завідуючі відділами
	28
	7

	4.
	Наукові співробітники
	28
	7

	5.
	Екскурсоводи
	24
	7

	6.
	Касир квитковий
	24
	7

	7.
	Прибиральник службових приміщень, зайнятих прибиранням загальних вбиралень та санвузлів
	24
	4


Додаток №4

   ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                        ПОГОДЖЕНО:

Директор заповідника                                                                       Голова профкому  

     “Поле Полтавської битви ”                                                                заповідника “Поле 

 _________________ Н.В.Білан                                         Полтавської битви ”
                                                                                       ____________ О. І Мирошник                                              

М.П.
М.П.
Положення

про порядок і розміри преміювання працівників державного історико-           культурного заповідника “Поле Полтавської битви ”

                                                             Підстави:Наказ Міністерства культури        

                                                                    і  мистецтв України від 19.04.01 р.
                                                                 № 204; кошторис на рік, колективний 

                                                               договір адміністрації та профспілкової     

                                                           організації № 8 від 25.04.2000 р., 
                                                           статут заповідника затверджений
                                                          Полтавським міськвиконкомом                                                                           
                                                            розпорядження 920 р.

Державний історико-культурний заповідник “Поле Полтавської битви” є науково-дослідним, культурно-освітнім, методичним центром по вивченню історії України ХVII – ХVIII століть в контексті європейської історії, збереженню та використанню пам’яток матеріальної і духовної культури. Заповідник займається екскурсійно-експозиційною, виховною роботою, комплектуванням та науковим опрацюванням фондів, видавничою  діяльністю з метою прилучення населення до історико-культурного надбання українського народу.

Заповідник фінансується з  міського бюджету, виконує розпорядно-виконавчі функції; майно його є комунальною власністю.

Заповідник діє як юридична особа, має гербову печатку, штамп встановленого зразка і розрахунковий рахунок в банку.

Правова діяльність працівників заповідника визначається статтею 28 Закону України “Про музеї та музейну справу ” (29.06.1995 р., зі змінами та доповненнями).

Головним обов’язком адміністрації і співробітників заповідника є своєчасне і якісне виконання всіх покладених на заповідник завдань і функцій, виконання творчих і виробничих планів, збереження державної власності, раціональне використання  робочого часу, дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, правил і норм техніки безпеки та протипожежного захисту, виконання договірних зобов’язань,  забезпечення достовірності звітів та інформації.

Очолює Державний історико-культурний заповідник  “Поле Полтавської битви ”  директор,  який  здійснює керівництво і  несе повну відповідальність за всю роботу, фондову колекцію і майно заповідника. Директор діє від імені заповідника, представляє його в різних організаціях, установах. Директор користується правом розпоряджатися коштами, визначає загальну чисельність працівників, структуру та штати, посадові обов’язки. (Статут заповідника р. VIII)

Згідно Наказу Міністерства культури і мистецтв України від 19.04.2001 р. № 204, 

Додаток № 10 п.3. директор має право в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків:

а) установлювати працівникам конкретні розміри посадових окладів та доплат і надбавок до них;

б) надавати працівникам матеріальну допомогу;

в) затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи. 1. Загальні положення.

1.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці за підсумками роботи за місяць.

1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат (до Міжнародного дня музеїв, Дня міста, до Нового року) працівникам може бути виплачена одноразова премія.

1.3. Це Положення вводиться з метою матеріального стимулювання працівників закладу за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня . виконавчої та трудової дисципліни.

2. Показники преміювання

2.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премій враховується:
- виконання заходів та завдань, передбачених планами роботи;
- виконавча дисципліна (виконання окремих доручень керівництва, органів державної влади і місцевого самоврядування);
- трудова дисципліна.

3. Джерела, розміри і порядок преміювання.

3.1. Преміювання працівників здійснюється за результатами роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом, у відсотках до посадового окладу.

3.2. Індивідуальний розмір премій співробітникам за виконання показників, зазначених в п. 2 цього Положення, визначається кожному працівникові за поданням директора.

3.3. Преміювання керівництва підприємства згідно зі штатним розписом здійснюється у межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом, згідно з наказом управління культури.

3.4. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання.

3.5. Працівникам, які відпрацювали неповний місяць у зв’язку з призовом до лав Збройних сил України, переведенням на іншу роботу, виходом на пенсію, звільненням у зв’язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, які передбачені трудовим законодавством, виплата премій може здійснюватися за фактично відпрацьований час.

3.6. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи директора, на яких були накладені адміністративні стягнення та які не забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, преміюванню не підлягають.


3.7. Керівнику надається право позбавляти премії частково або повністю у разі порушення трудової, виробничої дисципліни і внутрішнього розпорядку.

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи та з нагоди ювілейних та святкових дат:

4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за наказом директора.

4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом.

5. Порядок і терміни преміювання

5.1. Проект наказу про преміювання працівників готує заступник директора і подає для розгляду директору.

5.2. Премія виплачується не пізніше терміну виплати зарплати за першу половину місяця, наступного за звітним.

6. Перелік виробничих упущень та порушень трудової дисципліни, за які повністю або частково здійснюється позбавлення премії

6.1 Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку:
- систематичне запізнення на роботу, залишення робочого місця без поважних причин до З год. – позбавлення премії до 25%;
- невиконання завдань керівників підрозділів та робіт – позбавлення премії до 50%;
- поява на робочому місці в нетверезому стані – позбавлення премії до 100%;
- прогул, відсутність на робочому місці без поважних причин більше 3 год. – позбавлення премії до 100%.

Додаток №5

      ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                   ПОГОДЖЕНО:

Директор заповідника                                                         з державним інспектором

     “Поле Полтавської битви”                                                    управління  територіального 
 _________________ Н.В.Білан                             Держгірнагляду

                                                                                              по Полтавській області                                                 

М.П.                                                                           М.П.

Угода про охорону праці

При укладанні трудового договору особа має бути проінформована під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де вона буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про її право на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору.

Забороняється укладання договору з особою, якій за медичним висновком протипоказана запропонована робота за станом здоров’я.

Адміністрація зобов’язується:
· розробляти за участю профспілкового комітету і реалізовувати комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, впроваджувати прогресивні технології, досягнення науки і техніки, позитивний досвід з охорони праці;

· забезпечувати усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, і виконання профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин;

· організовути пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у галузі охорони праці;

· вживати посильних заходів щодо забезпечення передбаченого нормами ”Охорони праці” оптимального температурного режиму, а саме:

температура повітря – 16-18 %, відносна вологість – 40-60%;

· при температурі повітря в експозиційних залах та службових приміщеннях музею нижче допустимої (+120С) встановлювати скорочений робочий день 4 год., якщо це не перешкоджає інтересам музею та не суперечить чинному законодавству;

· не допускати знаходження працівників в приміщеннях, де відбуваються ремонтні роботи, під час дії шкідливих речовин (фарби, розчинники, газ, пил, опромінення, отрути, дезінфікуючі засоби);

· встановити стабільний санітарний день – тридцять перше число місяця.

Працівник зобов’язаний:
· знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поводження на робочому місці;

· додержуватись зобов’язань щодо охорони праці, передбачених договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку;

· проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медогляди.

Додаток №6
      ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                   ПОГОДЖЕНО:

Директор заповідника                                                          з державним інспектором

     “Поле Полтавської битви”                                                     управління  територіального 
 _________________ Н.В.Білан                              Держгірнагляду

                                                                                               по Полтавській області                                                 

М.П.                                                                           М.П.
К О М П Л Е К С Н І   З А Х О Д И
на 2016 - 2018 роки
по досягненню нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого

середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,

запобігання випадків виробничого травматизму, аварій, профзахворювань

	№№

п/п
	Заходи
	Вартість

(грн)


	Ефективність заходів
	Термін

виконання
	Особи,

відпо-відальні

за виконання

	
	
	Заплановано
	Фактично


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Укомплектувати приміщення аптечками
	400 грн.
	
	Надання першої медичної допомоги
	І кварт.
	Палій В.В.

	2
	Придбати необхідні нормативні акти про охорону праці
	300 грн.
	
	Методичне

забезпечення
	II-III кв.
	Палій В.В.

	3.
	Провести лекції, семінари з навчання і перевірки знань працівників з охорони праці та направити відповідальних

на курси підвищення кваліфікації з питань охорони праці
	700 грн.
	
	Забезпечити

охорону праці працівників  та підготовку кадрів з охорони праці
	Щоквартально
	Палій В.В.

	4.
	Поліпшити освітлення. Заміна електро лампочок на економічні
	350 грн.
	
	Поліпшити умови праці працівників
	І-ІІ  кв.
	Палій В.В.


Спеціаліст з ОП   _____________________(Палій В.В.)
Додаток № 6а

      ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                   ПОГОДЖЕНО:

Директор заповідника                                                    з державним інспектором

     “Поле Полтавської битви”                                                 територіального     управління

 _________________ Н.В.Білан                                    Держгірнагляду

                                                                                            по Полтавській області                                                 

        ______________________

М.П                                                                           М.П

Норми 

витрат миючих засобів по Державному історико-культурному заповіднику „Поле Полтавської битви ”

	№ п/п
	Найменування
	Витрати миючих засобів за місяць
	Витрати миючих засобів за рік

	1
	Пральний порошок
	7
	84

	2
	Засіб для очищення скла
	5
	60

	3
	Засіб для чищення туалетів
	3
	36

	4
	Засіб для дезинфекції туалетів
	4
	48

	5
	Освіжувач повітря
	3
	36

	6
	Господарське мило
	7
	84

	7
	Туалетне мило (рідке)
	3 л.
	36 л.

	8
	Туалетний папір
	22
	264

	9
	Мішки для сміття
	5
	60


Спеціаліст з ОП   _____________________(Палій В.В.)

Додаток № 6б
      ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                   ПОГОДЖЕНО:

Директор заповідника                                                        з державним інспектором

     “Поле Полтавської битви”                                                   територіального     управління

_________________ Н.В.Білан                                        Держгірнагляду

                                                                                              по Полтавській області                                                 

______________________

М.П                                                                           М.П

Норми видачі спецодягу
по Державному історико-культурному заповіднику „Поле Полтавської битви ”

	№ п/п
	Професія, посада
	Спецодяг, спецвзуття
	Строк носки/місяців

	1
	Двірник
	фартух з нагрудником,

рукавиці гумові,

рукавиці комбіновані,

рукавиці комбіновані (зимові),

жилет помаранчевий
	12

2

2

3

24

	2
	Робітник
	костюм бавовняний,

рукавиці гумові,

рукавиці комбіновані,

каска монтажна,

пояс монтажний
	12

2

2

72

72

	3
	Прибиральник виробничих і службових приміщень, прибиральник місць загального користування
	халат бавовняний,
рукавиці гумові,

рукавиці комбіновані


	12
2

2

	4
	Головний зберігач фондів
	рукавиці бавовняні,

халат бавовняний,

маска індивідуальна


	12
24

1


Спеціаліст з ОП   _____________________(Палій В.В.)

