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НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ


РОЗ’ЯСНЕННЯ



[bookmark: _GoBack]08 вересня 2020 року				 	               № 115 -р/з


щодо присвоєння чергового рангу державному службовцю у період його відсторонення від посади за рішенням суду 

[bookmark: n289][bookmark: n280]Відповідно до пункту 3 частини третьої статті 13 Закону України 
від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу» (далі – Закон) НАДС роз’яснює.
Ранги державним службовцям присвоюються відповідно до статті 39 Закону та Порядку присвоєння рангів державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 306 (далі – Порядок).
Частиною шостою статті 39 Закону передбачено, що черговий ранг у межах відповідної категорії посад присвоюється державному службовцю через кожні три роки з урахуванням результатів оцінювання його службової діяльності.
[bookmark: n475]Протягом строку застосування дисциплінарного стягнення, а також протягом шести місяців з дня отримання державним службовцем негативної оцінки за результатами оцінювання службової діяльності черговий ранг державному службовцю не присвоюється. Такі періоди не зараховуються до строку, зазначеного в абзаці першому цієї частини.
Згідно із абзацом другим пункту 9 Порядку період перебування державного службовця у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та у відпустці без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку не зараховується до стажу роботи для присвоєння чергового рангу. У такому разі стаж роботи для присвоєння чергового рангу обчислюється з урахуванням сумарно періоду роботи до зазначених відпусток та періоду роботи після виходу з них.
Відповідно до статті 154 Кримінального процесуального кодексу України відсторонення від посади може бути здійснено щодо особи, яка підозрюється або обвинувачується у вчиненні злочину середньої тяжкості, тяжкого чи особливо тяжкого злочину, і незалежно від тяжкості злочину – щодо особи, яка є службовою особою правоохоронного органу.
[bookmark: n1547]Відсторонення від посади здійснюється на підставі рішення слідчого судді під час досудового розслідування чи суду під час судового провадження на строк не більше двох місяців. Строк відсторонення від посади може бути продовжено відповідно до вимог статті 158 цього Кодексу.





Враховуючи викладене, відсторонення державного службовця від посади чи відсторонення від виконання посадових обов’язків не припиняє відносин служби, а тому не є різновидом звільнення. Відсторонена особа зберігає за собою більшість прав державного службовця, що нерозривно пов’язані з виконанням ним відповідних повноважень (право на звільнення, право на захист тощо).
Отже, період відсторонення державного службовця від виконання посадових обов’язків за рішенням суду зараховується до строку для присвоєння чергового рангу державного службовця.
Крім того, положеннями Закону та Порядку не передбачено інших періодів, які не зараховуються до строку для присвоєння чергового рангу, крім тих, що зазначені в абзаці другому частини шостої статті 39 Закону та в абзаці другому пункту 9 Порядку.



Голова                                                                                               Наталія АЛЮШИНА
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