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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Найменування Підприємства:

- повне українською мовою: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО “БАСТ”

- повне російською мовою: КОММУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ “ БАСТ ”

- скорочено українською мовою: КП “ БАСТ ”

- скорочено російською мовою: КП “ БАСТ ”

1.2.
Підприємство створено на підставі розпорядження управління фонду державного майна Харківської Міської ради народних депутатів від 24.04.1991р.  №735.

1.3.
Власником підприємства є територіальна громада міста Харкова в особі Харківської міської ради.

1.4.
Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Харківської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Харківської міської ради, розпорядженнями Харківського міського голови, іншими нормативними актами та цим Статутом.

1.5.
Місцезнаходження Підприємства: м. Харків-5, пров. Ващенківський, 4
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУТ ПІДПРИЄМСТВА

2.1.
Підприємство набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації. Державна реєстрація здійснюється у встановленому законодавством порядку.

2.2.
Підприємство, як юридична особа має відокремлене майно, яке передано йому по договору у господарське відання, самостійній баланс, має поточний, та може ще мати валютний та інші рахунки в банках відповідно до діючого Законодавства України, печатку та штамп зі своїм найменуванням.

2.3.
Підприємство не відповідає по зобов’язанням Харківської міської ради та її виконавчих органів, до сфери управління якого воно входить.

2.4.
Підприємство має право створювати філії, представництва у порядку, встановленому законодавством, за погодженням з Департаментом підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради.
3. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1.
Метою та предметом діяльності підприємства є ведення господарської діяльності, спрямованої на одержання на цій основі відповідного прибутку.
3.2.
Предметом діяльності Підприємства є:
- надання послуг з прання та прасування білизни;
- надання торговельних, інформаційних, економічних і організаційних послуг і експертиз у сфері торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування населення, маркетинг, пошук ділових партнерів по замовленням підприємств, організацій, окремих осіб, а також іноземних фірм; 

- посередницька діяльність по закупівлі продовольчих і непродовольчих товарів, робіт, послуг; забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності, положеннями, правилами, інструкціями, іншою інформацією, що стосується споживчого ринку;
- обстеження нежитлових приміщень, земельних ділянок для розміщення й організації об’єктів торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування населення, що належать організаціям, підприємствам і установам незалежно від форм власності і громадянам на праві власності, обробка даних, техніко-економічне обґрунтування розміщення об’єктів;
- передача в оренду основних засобів;
- надання послуг по автоперевезенням;

- надання послуг будівництва, геодезичних, оціночних та проектувальних;

- геодезичні роботи з інвентаризації та встановлення меж земельних ділянок (крім землевпорядних робіт);

- інженерні вишукування (топографо-геодезичні), кадастрові зйомки;

- побудова і розвиток знімальних мереж;

- створення спеціальних геодезичних і нівелірних мереж при проектуванні та будівництві будівель та інженерно-технічних споруд, топографічні зйомки масштабів 1:500-1:5000 та їх поновлення;

- кадастрові зйомки, топографічні роботи для забезпечення основи різних кадастрів;

- формування і ведення банків, баз топографо-геодезичної і картографічної інформації для створення кадастрів;

- створення у графічному, цифровому та електронному виді топографічних карт та планів міст інших населених пунктів кадастрових карт і планів (крім земельно-кадастрової документації);

- формування і ведення банків, баз цифрових та електронних даних, зазначених під кодами 43.03.01, 43.03.03;

- створення і ведення відомчих інформаційних фондів, які включають топографо-геодезичні і картографічні матеріали і дані;

- складання проектів, створення нових і впорядкування існуючих землеволодінь і землекористувань;

- розробка технічної документації зі складання державних актів на право приватної власності на землю, на право власності на землю і право постійного користування землею, договорів на право тимчасового користування землею (в тому числі на умовах оренди) та договорів оренди землі (крім топографо-геодезичних і картографічних робіт);

- складання проектів відведення земельних ділянок у власність або користування (у тому числі на умовах оренди), перенесення в натуру (на місцевість) меж вилучених (викуплених) і відведених земельних ділянок (крім топографо-геодезичних і картографічних робіт);

- оновлення земельно-кадастрових планів зйомок минулих років (крім топографо-геодезичних і картографічних робіт);

- складання технічної документації з якісної характеристики земель у межах та за межами населених пунктів;

- земельно-оціночні роботи;

- організація ярмарків по демонстрації устаткування, машин, товарів, сировини і матеріалів;

- пусконалагоджувальні роботи і ремонт торгово-технологічного і холодильного устаткування;

- організація і проведення вітчизняних і міжнародних виставок, аукціонів, презентацій, налагодження гуманітарних і культурних зв’язків;

- проведення семінарів із суб’єктами підприємницької діяльності;

- виконання робіт зі складання проектно-кошторисної, конструкторської документації;

- надання торговельних, інформаційних, економічних і організаційних послуг і експертиз у сфері торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування, маркетинг, пошук ділових партнерів на  замовлення підприємств, організацій, окремих осіб, а також іноземних фірм;
- одержання у встановленому порядку земельних ділянок для розміщення малих архітектурних форм та складання цивільно правових договорів на передачу в користування місць під розміщення малих архітектурних форм, відповідно з чинним законодавством, без укладення договорів суборенди на землю;
- надання послуг по придбанню торговельного і холодильного устаткування;

- здійснення будь-якої іншої підприємницької діяльності, яка не заборонена чинним законодавством, в тому числі такої підприємницької діяльності, на яку необхідно отримання відповідних ліцензій в установленому законодавством порядку.

3.3.
Підприємство може займатися окремими видами підприємницької діяльності при наявності спеціального дозволу /ліцензії/ відповідно до діючого законодавства.
3.4.
Підприємство може займатися й іншою діяльністю, не забороненої чинним законодавством України.
3.5.
Підприємство має право на комерційну таємницю Підприємства, тобто зберігати у таємниці дані, зв’язані з виробництвом, технологічною інформацією, керуванням, фінансами й іншою діяльністю. Склад і обсяг даних, що складають комерційну таємницю, визначається керівником підприємства. Відповідальність за розголошення комерційної таємниці передбачається законодавством України.
3.6.
Діловодство на Підприємстві ведеться відповідно діючого законодавства України.
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

4.1.
Для здійснення предмету та цілей діяльності Підприємство має право:

4.1.1. Володіти майном переданим по договору у господарське відання, користуватися і розпоряджатися в установленому порядку майном, що знаходиться на балансі Підприємства відповідно до чинного законодавства, в т.ч. спільної діяльності.
4.1.2. Прилучати інвестиції.

4.1.3. Від свого імені в установленому порядку укладати: договори, контракти,

реалізовувати, здобувати майнові права і особисті немайнові права, нести обов’язки, виступати позивачем та відповідачем в суді, Господарському суді і здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству;

4.1.4. За рахунок коштів Підприємства встановлювати для колективу Підприємства додаткові пільги та права, що поліпшують їхні матеріальні, соціально-побутові умови;

4.1.5.
Відповідно до чинного законодавства використовувати працю найманих робітників та визначати умови найму;

4.1.6. Для визначення і регулювання трудових правовідносин використовувати

контрактну форму укладання трудового договору для категорій працівників у випадках, передбачених законом.
4.1.7. Згідно укладених договорів при розрахунках за виконані роботи, послуги, тощо, застосовувати ціни відповідно до чинного законодавства.

4.1.8.
Набувати майно в інших суб’єктів господарювання та фізичних осіб відповідно до діючого законодавства.

4.2.
Підприємство зобов’язується:

- забезпечувати своєчасну та в повному обсязі сплату податків та зборів, згідно з чинним законодавством;

- здійснювати, у встановленому чинним законодавством порядку, будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних засобів, забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та введення в дію обладнання, що придбано;
- здійснювати матеріально-технічне забезпечення виробництва, для чого придбає необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ, незалежно від форми власності, а також у фізичних осіб;

- виконувати норми та вимоги щодо охорони навколишнього середовища, раціонального використання та відновлення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. У випадку порушення Підприємством законодавства про охорону навколишнього середовища його діяльність може бути обмежена або припинена згідно з діючим законодавством.

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1.
Формування статутного капіталу Підприємства здійснюється Департаментом підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради за погодженням з Управлінням комунального майна та приватизації Департаменту економіки та комунального майна Харківської міської ради; 
5.2.
Статутний фонд підприємства складає 289 787 грн. 22 коп. (двісті вісімдесят дев’ять тисяч сімсот вісімдесят сім грн. 22 коп.).

5.3.
Зміни та доповнення до Статутного фонду здійснюються у тому ж порядку, що і його формування.

5.4.
Майно підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.5.
Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Харкова та належить Підприємству на праві господарського відання на підставі укладеного договору з управлінням комунального майна та приватизації Департаменту економіки та комунального майна Харківської міської ради.

5.6. Джерелами формування майна Підприємства є:

- основні фонди та обігові кошти, передані Підприємству;

- доходи, отримані від реалізації послуг, а також від інших видів фінансово-господарчої діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;
- капітальні вкладення;

- майно, яке придбало Підприємство на підставах, не заборонених чинним законодавством, та цим Статутом;

- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

5.7. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство має право володіти і користуватися майном відповідно до законодавства України, рішень власника або органу, уповноваженого міською радою управляти комунальним майном.

5.8. Розпорядження майном підприємства здійснюється відповідно чинного законодавства України у порядку, встановленому власником майна.
5.9. Підприємство має право здійснювати всі дії, пов’язані з рухом основних фондів, а також передачу в оренду та списання основних фондів згідно з чинним законодавством за погодженням Департаменту підприємництва споживчого ринку та за дозволом управління комунального майна та приватизації Департаменту економіки та комунального майна Харківської міської ради. Відчуження майна здійснюється на підставі рішення сесії Харківської міської ради.
5.10. Використання Підприємством бюджетних коштів здійснюється відповідно до законодавства України в галузі закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти.

5.11. Підприємство може здійснювати володіння, користування землею відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.
6. РОЗПОДІЛ ПРИБУТКУ

6.1.
Основним узагальнюючим показником фінансових результатів Підприємства є прибуток (доход). Прибуток Підприємства утворюється за рахунок надходжень від його господарської діяльності після сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів і видатків на оплату праці.
6.2.
Підприємство за погодженням з Департаментом підприємництва та споживчого ринку визначає порядок розподілу чистого прибутку підприємства. 

6.3.    Підприємство розпоряджається чистим прибутком, що залишився в його розпорядженні після сплати податків у бюджет, відповідно до чинного законодавства.
7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.

7.1.Підприємство безпосередньо підпорядковано Департаменту підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради, яке є органом управління Підприємства на підставі рішення 4 сесії Харківської міської ради 6 скликання від 12.01.2011 № 134.
7.2. Департамент підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради формує статутний фонд Підприємства за погодженням з управлінням комунального майна та приватизації;

7.3. Департамент підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради здійснює наступні повноваження по управлінню Підприємством: 
- погоджує Статут підприємства та внесення змін до нього, здійснює контроль за додержанням Статуту;

- формує статутний фонд підприємства;

- погоджує встановлення фонду оплати праці на умовах, визначених колективним договором (угодою);

- погоджує штатний розпис та організаційну структуру Підприємства;

- затверджує річні фінансові плани Підприємства;

- здійснює постійний контроль за діяльністю Підприємства, у тому числі перевірки щодо використання коштів, які знаходяться на розрахунковому рахунку підприємства.
7.4. Департамент підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради вправі здійснювати інші повноваження, які визначені чинним законодавством та цим Статутом.

7.5. Департамент підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради може в установленому порядку здійснювати перевірки фінансово-господарчої діяльності Підприємства на основі річних планів перевірок, а також має право на одержання від Підприємства оперативно будь-якої інформації.
7.6. Поточне управління Підприємством здійснює директор, який призначається на посаду розпорядженням міського голови на умовах контракту, за поданням Департаменту підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради та погодженням заступника міського голови з питань життєзабезпечення та розвитку міста. В контракті визначаються права сторін, терміни найму, зобов’язання та відповідальність директора перед власником та трудовим колективом, умови матеріального забезпечення та звільнення з посади (припинення дії контракту) з урахуванням гарантій, передбачених контрактом та чинним законодавством України.

7.7. Директор самостійно вирішує усі питання діяльності Підприємства, які є в його компетенції, крім тих, для яких необхідно погодження Департаменту підприємництва та споживчого ринку.
7.8. Керівник Підприємства:
- здійснює поточне керівництво підприємством;
- несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно з діючим законодавством України;

- діє від імені Підприємства без доручення, представляє його в усіх установах і організаціях;

- розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства та цього Статуту, відкриває в банках розрахункові та інші рахунки;

- здійснює переговори та укладає договори та різні угоди, контракти, видає довіреності;

- видає накази, затверджує локальні акти Підприємства, дає обов’язкові для усіх працівників Підприємства розпорядження, затверджує усі документи, які регламентують внутрішній розпорядок, вирішує інші питання діяльності Підприємства;

- затверджує структуру та штатний розпис Підприємств, за погодженням з Департаментом підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради; 
- визначає за погодженням Департаментом підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради порядок розподілу чистого прибутку підприємства і використання фондів;

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, подає їх на затвердження директору Департаменту підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради;
- несе відповідальність за несвоєчасне надання звітів до органів статистики за встановленими формами Департаменту підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради;
- визначає загальний напрямок економічного та соціального розвитку Підприємства;
- забезпечує надання на протести, постанови, подання, приписи, звернення, листи, запити та інші документи судових, правоохоронних та контролюючих органів ґрунтовної, об’єктивної, документально підтвердженої інформації та мотивованих відповідей. Якщо відповідь неможливо надати у строк, визначений у запиті або передбачений законодавством, направляє проміжну відповідь із зазначенням причин цього та дати надання остаточної відповіді. У визначеному розпорядженням Харківського міського голови порядку підготовлені проекти відповідей на протести, постанови, подання . приписи, звернення, листи, запити та інші документи судових, правоохоронних та контролюючих органів погоджує з Юридичним департаментом Харківської міської ради.
7.9.
Обов’язки директора у разі його відсутності виконує його заступник (один із заступників) згідно розподілу функціональних обов’язків. 
7.10. Головний бухгалтер, заступники директора призначаються на посаду та звільняються з посади за погодженням з Департаментом підприємництва та споживчого ринку.
8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

8.1.
Трудовий колектив Підприємства становлять усі фізичні особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності, згідно норм, встановлених трудовим законодавством.

8.2.
Компетенція трудового колективу визначається колективним договором.

8.3.
Виробничі, соціально-економічні відносини Підприємства регулюються колективним договором, затвердженим на Підприємстві загальними зборами трудового колективу. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх на зборах, відкритим або таємним голосуванням за рішенням зборів. Загальні збори правомочні приймати рішення при наявності не менш як 2/3 членів трудового колективу.
8.4.
Головний бухгалтер, заступник директора, призначаються на посаду та звільняються з посади директором Підприємства за погодженням з Департаментом  підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради

 8.5.
Прийом, переведення, переміщення і звільнення працівників Підприємства здійснюється безпосередньо директором відповідно до діючого законодавства України.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

9.1.
Припинення діяльності Підприємства здійснюються шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації з дотриманням вимог чинного законодавства, за рішенням власника, за рішенням суду, у випадку і порядку, встановлених законодавством.
9.2.
Підприємство вважається ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру України.

10. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

10.1.
 Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності і веде статистичну звітність у встановленому законодавством порядку. Директор та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотриманням порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
10.2.
У поточній роботі Директор Підприємства підзвітний та підконтрольний директору Департаменту підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради.
10.3.
Підприємство щорічно, не пізніше першого березня року наступного за звітним, направляє Департаменту підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради  звіт про результати своєї діяльності за минулий рік;
10.4. Директор Департаменту підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради здійснює поточний контроль за господарсько-фінансовою діяльністю підприємства.

10.5. Державні та інші уповноважені органи здійснюють контроль за діяльністю підприємства у межах повноважень та порядку, визначеному законодавством України.
10.6.
Для перевірки фінансової діяльності Підприємства можуть залучатися аудиторські організації.
10.7. Порядок ведення бухгалтерського (податкового) обліку та статистичною звітністю, Підприємством можуть бути надані на договірній основі.
11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ, ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
11.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації. 
11.2.
Статут затверджується управлінням комунального майна та приватизації Департаменту економіки та комунального майна Харківської міської ради за погодженням з Департаментом підприємництва та споживчого ринку Харківської міської ради.

11.3.
Зміни та доповнення до статуту здійснюються у тому ж порядку, що и  його затвердження та потребують державної реєстрації у встановленому законодавством порядку.
11.4. Питання, не врегульовані даним Статутом, вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством України .
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