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РІВНЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
(26 сесія 5 скликання)
Р І Ш Е Н Н Я


від 28 квітня 2009 року									 № 2401


Про затвердження Положення
про Управління з питань стратегічного
розвитку та інвестицій виконавчого 
комітету Рівненської міської ради


Відповідно до статей 26 та 54 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та рішення Рівненської міської ради від 30 грудня 2008 року № 2133 “Про внесення змін до структури виконавчих органів Рівненської міської ради, апарату ради та її виконавчого комітету, а також до Положення про відділ з питань служби в органах місцевого самоврядування та кадрової і режимно-секретної роботи” Рівненська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про Управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Рівненської міської ради згідно з додатком до цього рішення.
2. Контроль за виконанням цього рішення доручити постійній комісії з питань економічного розвитку, промисловості, інвестицій та підтримки підприємництва (голова постійної комісії – М. Захарук), постійній комісії з питань бюджету, фінансів та управління комунальною власністю (голова постійної комісії – С. Паладійчук), постійній комісії з питань захисту прав людини, законності, правопорядку, розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики (голова постійної комісії – В. Стаднічук) і секретарю міської ради Ю. Торгуну, а організацію його виконання – заступнику міського голови А. Філіну.



Міський голова							В. Хомко



          Додаток
до рішення Рівненської міської ради від 28 квітня 2009 року № 2401 


ПОЛОЖЕННЯ 
про Управління з питань стратегічного розвитку та 
інвестицій виконавчого комітету Рівненської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 1.1. Управління з питань стратегічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Рівненської міської ради (надалі – Управління) утворено згідно з рішенням Рівненською міської ради від 30 грудня 2008 року № 2133 “Про внесення змін до структури виконавчих органів Рівненської міської ради, апарату ради та її виконавчого комітету, а також до Положення про відділ з питань служби в органах місцевого самоврядування та кадрової і режимно-секретної роботи”.
1.2. Управління є виконавчим органом Рівненської міської ради, підзвітним та підконтрольним їй. У своїй діяльності Управління підпорядковується Рівненській міській раді, міському голові та відповідному заступнику міського голови.
1.3. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, рішеннями Рівненської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.4. Основним завданням Управління є забезпечення виконання виконавчим органом міської ради власних (самоврядних) та делегованих повноважень щодо стратегічного планування та розвитку інвестиційних можливостей міста Рівного.
1.5. Управління з метою виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими центральними і місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, міжнародними організаціями та відповідними органами іноземних держав.
1.6. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банку, печатку із зображенням Державного Герба України, кутовий штамп, має на своєму балансі техніку та обладнання, автотранспортні засоби, утримується за рахунок коштів міського бюджету, а також коштів, одержаних від господарської діяльності.
1.7. Управління від свого імені може набувати майнові та немайнові права і обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судах.
1.8. Припинення діяльності, реорганізація або ліквідація Управління здійснюються за рішенням Рівненської міської ради відповідно до чинного законодавства.
1.9. Адреса Управління: 33000, м. Рівне, вул. Лермонтова, 6.

2. ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ
На Управління покладаються обов’язки щодо забезпечення виконання таких власних (самоврядних) та делегованих повноважень місцевого самоврядування, передбачених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” в галузі соціально-економічного розвитку та інвестиційної діяльності:
2.1. Реалізація загальнодержавної соціально-економічної політики на території міста, розробка та впровадження Стратегічного плану економічного та соціального розвитку міста Рівного, загальноміських економічних програм спільно з Управлінням економіки міста виконавчого комітету Рівненської міської ради.
2.2. Сприяння комплексному економічному і соціальному розвитку міста, вдосконаленню розміщення продуктивних сил, розвитку міжрегіональних та міждержавних економічних зв’язків, захисту економічної безпеки та економічних інтересів територіальної громади та формуванню ринкового конкурентного середовища.
2.3. Участь у розробці стратегічного плану та цільових інвестиційних програм з питань соціально-економічного розвитку міста, іншої документації, пов’язаної з підвищенням ефективності роботи виконавчих органів Рівненської міської ради, організація їх виконання та подання Рівненській міській раді звітів про хід виконання цих рішень. 
2.4. Спільно з Управлінням економіки міста виконавчого комітету Рівненської міської ради сприяння залученню інвестицій та кредитних ресурсів для розвитку підприємництва міста, надання методичної та консультативної допомоги з питань розробки та реалізації проектів міжнародної технічної допомоги, спрямованих на соціально-економічний розвиток міста Рівного.
2.5. Сприяння ініціативам громадських об’єднань щодо інвестиційного розвитку міста Рівного, внесення на розгляд постійних комісій та виконавчих органів Рівненської міської ради пропозиції щодо цих ініціатив.
2.6. Організація проведення наукових досліджень для визначення стратегічних заходів щодо розвитку міста Рівного та розроблення ефективного механізму впровадження їх результатів у практику.
2.7. Сприяння ефективному проведенню економічних реформ, забезпечення раціонального використання сировинно-технічного і наукового потенціалу міста Рівного, його природних, трудових і фінансових ресурсів.
2.8. Залучення підприємств, установ та організацій до участі в комплексному соціально-економічному розвитку міста, координація цієї роботи спільно з Управлінням економіки міста виконавчого комітету Рівненської міської ради.
2.9. Сприяння у створенні на основі законодавства спільних з іноземними партнерами підприємств виробничої, соціальної інфраструктури та інших об’єктів, що належать до сфери діяльності Управління, з метою працевлаштування населення.
2.10. Розгляд заяв і підготовка висновків щодо соціально-економічної привабливості реалізації інвестиційних проектів у м. Рівному.
2.11. Підготовка і внесення на розгляд Рівненської міської ради пропозицій щодо прийняття рішень про ефективне використання територій і об’єктів комунальної власності.
2.12. Участь спільно з іншими управліннями в підготовці місцевих програм економічного та соціального значення, екологічних програм, програм з житлового та шляхового будівництва, благоустрою, комунально-побутового і соціально-культурного обслуговування населення тощо.
2.13. Розробка та реалізація заходів щодо підвищення якості обслуговування громади міста, впровадження в роботу інноваційних методик та передового світового досвіду з розвитку виконавчих органів місцевого самоврядування.
2.14. Організація ведення контролю за виконанням оперативних планів з провадження інвестиційних проектів, що належать до повноважень Управління.
2.15. Організація конкурсів та тендерів для реалізації інвестиційних проектів на території міста.
2.16. Проведення нарад, організація виставок, конференцій, “круглих столів” та іншого з питань соціально-економічного розвитку міста та його інвестиційних можливостей спільно з Управлінням економіки міста виконавчого комітету Рівненської міської ради.
2.17. Організація своєчасного і належного розгляду заяв громадян та клопотань підприємств, установ, організацій, підготовка і видача щодо них висновків, вжиття заходів для усунення причин, що викликають скарги з питань, що належать до компетенції Управління.
2.19. Впровадження сучасної системи моніторингу соціально-економічних показників і системи оцінки ефективності діяльності та розвитку різних галузей життєдіяльності територіальної громади.
	
3. ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ
Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує методологічну, організаційну, координаційну, навчально-практичну, консультативну, аналітичну, інформаційно-кумулятивну, комунікативну функції.
Відповідного до цього Управління:
3.1. Розробляє, впроваджує та здійснює моніторинг системи показників, що відображають загальний стан функціонування різних галузей міста Рівного.
3.2. Готує науково обґрунтовані рекомендації та розробляє проекти нормативних документів щодо реформування та вдосконалення системи управління.
3.3. Узагальнює результати практичної діяльності та перелік проблем виконавчих органів Рівненської міської ради та розробляє науково обґрунтовані рекомендації щодо вдосконалення системи підпорядкування, взаємодії та підвищення ефективності роботи цих органів.
3.4. Розробляє та забезпечує впровадження комплексу заходів, що застосовуються з метою найбільш ефективного використання інформаційних засобів у сфері економічного розвитку міста та зовнішньоекономічної діяльності.
3.5. Сприяє оптимізації використання інформації в операційній, технічній та навчально-практичній діяльності, забезпечує впровадження сучасних інформаційних технологій у діяльність виконавчих органів Рівненської міської ради.
3.6. Сприяє створенню інформаційної та пошукової систем для забезпечення відповідною інформацією структурних підрозділів виконавчого комітету Рівненської міської ради.
3.7. Готує науково обґрунтовані аналітичні довідки, оцінки подій, прогнозні висновки та пропозиції щодо реалізації Стратегічного плану економічного розвитку міста Рівного.
3.8. Здійснює заходи щодо залучення інвестицій, створення спільних підприємств (з іноземними інвестиціями), відповідає за проведення переговорів з питань інвестиційної діяльності в місті, визначення перспективних об’єктів та напрямів інвестування, здійснює експертну оцінку та супровід інвестиційних проектів.
3.9. Організує роботу, пов’язану зі створенням і веденням бази інвестиційного резерву міста, та проводить інформаційні заходи щодо пошуку та залучення потенційних інвесторів.
3.10. Забезпечує реалізацію на території міста державної політики у сфері зовнішніх відносин та зовнішньоекономічної діяльності.
3.11. Здійснює заходи та сприяє створенню належних умов, спрямованих на розвиток та організацію міжрегіонального та міжнародного співробітництва у сфері зовнішньоекономічної діяльності.
3.12. Представляє Рівненську міську раду та територіальну громаду у відносинах з державними організаціями та іншими органами самоврядування, трудовими колективами, політичними партіями, іншими об’єднаннями громадян, підприємствами (об’єднаннями), організаціями, установами і громадянами, а також у міжнародних відносинах відповідно до законодавства та в межах своїх повноважень. 
3.13. За відповідним дорученням бере участь у переговорах з представниками ділових кіл, установ та організацій іноземних держав з питань, що належать до його компетенції.
3.14. Бере участь у засіданнях експертних груп, конференціях, семінарах тощо з питань, що належать до компетенції Управління.
3.15. Бере участь у розробці проекту бюджету міста.
3.16. Розглядає звернення (заяви, пропозиції, скарги, клопотання) юридичних і фізичних осіб з питань, що належать до компетенції Управління.
3.17. Реєструє, веде облік вхідної та вихідної кореспонденції Управління.




4. ПРАВА УПРАВЛІННЯ
 Управління має право:
4.1. Одержувати в установленому порядку від органів державної влади, підприємств, установ, організацій, структурних підрозділів виконавчого комітету Рівненської міської ради необхідні дані, консультації відповідно до покладених на Управління завдань та функцій.
4.2. Брати участь у стратегічному плануванні, прогнозуванні та визначенні пріоритетних напрямів розвитку міста Рівного.
4.3. Брати участь в організації та проведенні навчальних заходів (у тому числі міжнародних фахових семінарів) для вищої та середньої ланки керівного складу виконавчого комітету Рівненської міської ради з питань забезпечення сучасного рівня підготовки та кадрового менеджменту.
4.4. Установлювати стосунки з відповідними науковими та науково-технічними установами органів державної влади.
4.5. Організовувати проведення семінарів, конференцій, "круглих столів" тощо з питань, що стосуються діяльності Управління.
4.6. Брати участь у заходах з реалізації Стратегічного плану економічного розвитку міста Рівного.
4.7. З метою виконання завдань, покладених на Управління, користуватися всією необхідною службовою інформацією, яка є в розпорядженні Управління, інших структурних підрозділів апарату ради та виконавчого комітету Рівненської міської ради тощо, в тому числі шляхом доступу до відповідних баз даних і програмно-інформаційних комплексів Єдиної автоматизованої систем, міжнародних інформаційних мереж і міжнародних каналів зв’язку.
4.8. На підставі доручень керівництва виконавчого комітету Рівненської міської ради залучати до підготовки наукових та науково-технічних досліджень особовий склад підрозділів виконавчих органів Рівненської міської ради, спеціалізованих міських установ та організацій.
4.9. Скликати в установленому порядку наради для вирішення поставлених керівництвом виконавчого комітету Рівненської міської ради питань, які належать до компетенції Управління.
4.10. Вести листування із зовнішніми кореспондентами з питань, що належать до компетенції Управління, використовувати бланки Управління встановленого зразка.
4.11. Готувати відповідні документи на виконання своїх повноважень, а саме: проекти рішень Рівненської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, накази та висновки в межах повноважень Управління.
4.12. Використовувати в установленому чинним законодавством порядку кошти, що надходять до Управління згідно з бюджетом:
- на придбання господарських та канцелярських товарів, меблів, оргтехніки, на проведення ремонту приміщень;
- на оплату паливно-мастильних матеріалів, запчастин і агрегатів до автомашин;
- на проведення конкурсів інвестиційних проектів, організацію виставок та конференцій, подання оголошень та реклами, відрядження, прийом делегацій.
4.13. Здійснювати представництво виконавчого комітету Рівненської міської ради при виконанні повноважень, передбачених розділом 2 цього Положення.
4.14. Одержувати від виконавчих органів Рівненської міської ради необхідну нормативно-методичну, інструктивну документацію та іншу інформацію з питань, що належать до компетенції Управління. 
 
5. СТРУКТУРА І ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ
5.1. Структура Управління:
5.1.1. Структура і чисельність Управління затверджуються Рівненською міською радою.
5.1.2. Структура Управління сформована з огляду на необхідність забезпечення виконання власних (самоврядних) повноважень та функцій, забезпечення збалансованого розвитку міста на основі раціонального та ефективного використання ресурсів міста та його інвестиційної привабливості, впровадження прогресивних методів та засобів управління стратегічним розвитком міста.
5.1.3. При Управлінні утворюється і діє дорадчий орган – стратегічна рада з розгляду питань стратегічного розвитку міста та інвестиційних проектів.
5.1.4. Управління має право в разі необхідності в рамках своєї компетенції створювати постійні або тимчасові дорадчі органи на громадських засадах. Склад рад і положення про них затверджується розпорядженням міського голови.
5.1.5. Керівництво Управлінням здійснює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.
5.1.6. На посаду начальника Управління призначається особа, яка має повну вищу економічну освіту і стаж роботи за фахом не менше 5 років.
5.1.7. Прийом та звільнення працівників Управління здійснюється розпорядженням міського голови згідно з чинним законодавством та Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування”.
5.2 Начальник Управління:
5.2.1. Несе персональну відповідальність за здійснення наданих Управлінню повноважень та виконання покладених на нього завдань, визначає в межах своїх повноважень напрямки роботи Управління.
5.2.2. Видає в межах своєї компетенції накази на підставі і на виконання рішень Рівненської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, а також з урахуванням чинного законодавства, організовує і перевіряє їх виконання.
5.2.3. Вносить Рівненській міській раді пропозиції щодо кошторису витрат на утримання Управління.
5.2.4. Затверджує посадові інструкції працівників Управління.
5.2.5. Готує проекти рішень Рівненської міської ради та її виконавчого комітету і розпоряджень міського голови в межах наданих йому повноважень.
5.2.6. Видає накази по Управлінню.
5.2.7. Застосовує до працівників Управління заохочення і накладає на них дисциплінарні стягнення в порядку, встановленому чинним законодавством та Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування”.
5.2.8. Діє без довіреності від імені Управління, представляє його в усіх установах та організаціях.
5.2.9. Відкриває в банку розрахункові та інші рахунки, підписує спільно з головним бухгалтером платіжні документи.
5.2.10. Розпоряджається в установленому законодавством порядку майном та коштами Управління, укладає договори та інші угоди для здійснення Управлінням своїх функцій та повноважень, видає довіреності.
5.2.11. Здійснює контроль за виконанням рішень Рівненської міської ради і її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, що належать до компетенції Управління.
5.2.12. Готує у встановлені законодавством строки інформацію на запити та звернення депутатів.
5.2.13. Розглядає рекомендації постійних комісій Рівненської міської ради, повідомляє їх про результати розгляду і вжиті заходи.
5.2.14. Забезпечує дотримання фінансової та трудової дисципліни, охорону комунального майна.
5.2.15. Вживає заходи щодо підвищення кваліфікації працівників.
5.2.16. Веде особистий прийом громадян, розглядає їх пропозиції, заяви і скарги.
5.2.17. Формує плани роботи Управління, організовує та контролює процес їх виконання.
5.3. Начальник Управління має право:
5.3.1. Брати участь у роботі засідань постійних комісій Рівненської міської ради або направляти на засідання свого представника.
5.3.2. Запитувати й одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів виконавчого комітету Рівненської міської ради, громадян, підприємств, установ, організацій необхідну інформацію й довідкові матеріали для виконання завдань, покладених на Управління.
5.3.3. Діяти в межах компетенції виконавчого комітету Рівненської міської ради, Управління та за дорученням керівництва виконавчого комітету Рівненської міської ради представляти інтереси в державних та інших органах.
5.3.4. Самостійно встановлювати організаційні принципи та схеми роботи Управління й видавати відповідну організаційну документацію в межах Управління.
5.3.5. Надавати відповідно до своєї компетенції відомості, зауваження, пропозиції структурним підрозділам виконавчого комітету Рівненської міської ради, установам і організаціям, відомствам, органам місцевого самоврядування, місцевим державним адміністраціям, підприємствам, організаціям та громадянам.
5.3.6. Вимагати від працівників Управління додержання вимог законодавства, своєчасного виконання доручень керівництва виконавчого комітету Рівненської міської ради.
5.3.7. Підписувати листи Управління, візувати документи та інші матеріали в межах компетенції Управління.
5.3.8. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо призначення на посади або звільнення з посад працівників Управління, присвоєння їм спеціальних звань, заохочення або притягнення їх до дисциплінарної відповідальності.
5.3.9. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо змін у структурі та штатній чисельності Управління.
5.4. Начальник Управління несе відповідальність за:
5.4.1. Незабезпечення виконання покладених на Управління завдань та функцій, передбачених цим Положенням.
5.4.2. Неналежну організацію діяльності Управління, недотримання працівниками Управління законності в службовій діяльності.
5.4.3. Негативні наслідки своїх розпоряджень, доручень, самостійно прийнятих рішень під час виконання службових обов’язків та за бездіяльність.
5.4.4. Незадовільний стан професійної підготовки та виховної роботи в Управлінні.
5.4.5. Незабезпечення створення належних умов з охорони праці.

6. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І КОНТРОЛЬ
6.1. Управління здійснює облік результатів своєї діяльності, бухгалтерського обліку і статистичної звітності в установленому законодавством порядку.
6.2. Контроль за діяльністю Управління здійснюється Рівненською міською радою, виконавчим комітетом Рівненської міської ради шляхом проведення ревізій (перевірок) фінансово-господарської діяльності Управління або шляхом заслуховування звітів начальника Управління. Діяльність Управління контролюється міським головою та профільним заступником міського голови.



Секретар міської ради                                                 Ю. Торгун
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